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Brivpratigargamdiazlbss un uz | abas gribas pa
fizisks vai intel ektuUl s1i bezatl 0dzobas darb
Brivpratigais Kuldigas novadsacip@lg@stladodadal
forma, ko veicjaunietsn o br gvas gri bas, nest Ujoties d
nesadlAemot par Ko @r daitnaaltgoorpaugnamsUtraj i paurmi egu S
vajaz Obu un interegu noskaidrogana, jauni egu
pagvajdgbasnes | ietu sadarbgbas toQogkla organ

Darbs ar jaunatni -uz j auniegiem vUrsts plUnotu prak
nodrogi ndaz jwaweasilyal ist Utes uzl abogano

For mal a -isagltiltniabha kas ietver pamatizgl ogtoba
l zgl gt Qbas pakUpes, kuru progr ammu apguvi
profesionUl Us kvalifi k@sijumns pdookivensea notnsU,l UksU
dokuments.

|l nteredu-pergdanasbhai ndi viduUl o izglotobas v
neatkardgi no vecuma 2un iepriekg iegltUs iz
Jaunatnes politka - mUr gt i ecdgu darbobpuolkapkms ViosnlUs,
veicina jauniegu kU sabiedrobas | ocekNu pi
sabiedrobU0 un dzoves kvalitUtes uzlaboganos
Jaunigis-sas kaAU ar Jaunatnes | ikumu jaunietis
25 gadiems

Jaunatnes darbinieks-pe r s on a, kas veic darbu ar jaunat
jaunatni o0stenoganU un izvUrtUganU; nodrog
i espUjas jauniegiem vietUjU | gumeprojgktu | 0d z d a
gstenoganU, konsultU jauniegus par viAiem
pieejam@dbu un aprit.i pa4a jaunatnes politika
Jaunatnes | i-@¢mus smpa,cilads spsUno, veic un ko
Jaunatnes lietu speciUlists sadarbojas ar
personUm, izstrUdU priekglikumus jaunatnes
i nformatovus un izglotojogus pasUkumus, pr
jomU, sekmU jauniegu pilsonisko audzinUganu
| 9dzdal dbu | Umumu pieAemganU un sabiedri sk

politikas jomU, tajU skaitU par pasUkumu, ¢
kU @ veicina jauniegu personobas attostobu.

Jauni eSividemg no jauni egu |l gdzdal gbas vV ei
pagvaldogbas jauniegu sadarbgbu, jauni egu |

procesU, pieredzes apmhoridas unasitnGwl at @bz
i espadgpUrval gu pUrstUvijus.

L https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

2 https://likumi.lv/doc.php?id=50759

3 https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-planu-2016-2020-gadam
4 http://www.jaunatneslietas.lv/content/darbs-ar-jaunatni
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Kul di gas Ja-WKruilad®w amajnaovada Bdkrtnruu kutnl rjva uemioe
kuras mUrgis ir veicinUt pagvaldobas jaunie
un sabiedriskajU dzovii zVei dot aietaudxuga,j
atbal stoga vide, tiek piedKaUtlbhetdespdiyapat
ieglt aktuUlu informUciju un palgdzobu dag!

i zstrUdi un o0stenoganu, konfliktu risinUgan
Kul dT gas novada Domepadglaalnd @Bais piazdweriedot a
institlmUjgjiskuraseicinUt pagvalddobas dar b:
Padome nodrogina jauniegu l 9dzdal gbu nov
pl UnoganU, odstenoganU un novUrtUganO, seki
atgriezties savU novadO0U.

Mobilais darbs ar jaunatni -d ar ba ar jaunatni vei ds, kas r
i espUjas viAu dzovesvietU, kur nav jauni €

i erobegot as.

Nef or mal a-Uirpalsi tfioranUIl Us iiretgd roe solbra su ro r miaeng rze
atbilstoga iszgl Qtojoga dar bgba.

Skol énu pe‘i:“spe'_xti/aidéja,‘ko veido no !(Iases
risinUtu dagUdas probl Umas, aizstUvUtu skol
skol as udtzLDJvuen$u31aorgan|zUtu izkl ai des un i

pedagogiem mUcobu procesa organizUganU0U.

BJCiKul dogas novada BUrnu un jauniegu centrs
DR-darbdobas rezultUts

KNPiKul dggas novada pagval doba

KNPIiKul dggapagovahbhdabas iestUde

NVOineval stiskU organi zUcij a

P-pas Uk ums

RVirgcoQogbas virziens

5> https://likumi.lv/doc.php?id=50759
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2012.gad0 Kuldggas novada pagvaldobU tika
politkas s t r at Ug i 2047.ga2l&in] Wit tika noteikti darba ar jaunatni jomas

stratUgiskie attdgstogbas virzieni. Tie vUrtlU
jaimatnes politikas veidoganU.
hemot vUrU 2016.gadU 14.aprol o izdoto Min

ol i tikas20@Dt. e ngoagdaanmass, pil zOnlr t 209 &
gas novada | a-Rdldagadam s kpdproadt t9i k as s
OQbu pl Unveidogi un mUr gtkh ec o gi e
ekgdar bi Kul d@ggas novada-jaunatr

Jaunatnes p
esogo Kul do
nepieciegam
uzsUOkti pri
2023.gadam.

2018.gatl tika 0 st emmodjsekt s AStrat Uspgafawisp Ut oy mana r e 2
ziquums AKul dogas novada jauniegi: stati s
izpUte 2018090

2019.gadU tika uzsUktrrsUrpngcnjlazlkgtgsag;aunhlnh@aardeam' 0,
politkasat t 0 st 0 bag 20g3.gidard z230 2 @d e, sadarbojoties
veic darbu ar jaunatni.

Kul dfggas novada | aunat ne2023.gaddni rt ilkaalss tag tt ) su z)
l.esogUs situUcijas mezpUti, analdozi un rak
2.vei kto SVID anal gzi starpinstiticiju dar
3.apkopoto citu pagvaldobu glto pieredzi,
4. izteiktajemv i egmk Nk ganUs rei zUs ar jauniegiem

Kul dogdls novad

Kul d ¢ gaw 1 apayjaudatneppmasat t st g b u demcalprrl}:ikis$k')a,a
sadarbdobu un komuni kUciju orientUta vide,
pagastos ir iespUja attostot savas kompeter
pi eAemganU, kval irtawtog vliai kaivaudm t s asdaavrub oli i e s
prasmggiem pieaugugaji em. Pieaugugi e, Kur u
savas jomas speci Ulisti, Kur i regul Uri pil
darbU i kvienaiviakntoitvd tvlretio bbd tuun ptiles bl tu m
Lai to sasnieguKul dggas novada jaunatmdef ip@PoUiii ka

priorit at es

1.vienl 0dzoggu iespUju nodroginUgana,

2.1 gdzdal gba ) )

3.kvalitatgva mUcgganUs.

ParaIUIdiar]tma(btlkt ajrsaio b asi rpl dedai hidéttiavmeornatkdl as pi e
pamatvUrtobas

o=
= T
= e K el

l.starpnozaru sada
2|ekNaUJoga sabi e
3|nformUC|Jas pi eej
4.z adNdmUgama t 0st 0ga

O

bas nodroginUgana

[S—

b
b
m
a .
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1.1 Jaunatnespol i ti kas pl anosSanas dokument.i
Jaunatnes politikas plUnoganas dokument.i I
visu Eiropas Saviengbas valstu_ politiku Jj«
| ocekNu pilnvUrtogu un Viepudddu vat tdzdtv@su
uzl aboganos.

111. Ei ropas Savienibas j-202mgaames stratégi

Eiropas Saviendbas i2@Rutmadammeéskiss rat Ugi sasace
un turpmakas probl émas, ar kKoreopakarSavijgea
jaunatnes stratUgija nodrogina strukturUtu
priorituUtUm, galvenaij JomUm un pasUkumi e
politikas jomU visUm attlecq)gajlurtjmlelnteres
Eiropas Yawinan o @ 2019 027 gddami def i nUt i 11 E
Jaunatnes mUrgi, kurus analizUjot Kuldodogas
parpr i orniotzarmi gakaj i em-iteikk aa uij ©\8iar zsiatbi¢c iefda 1 b a
un konstruktivs dialogs, atbalsts e auku j au

112.Jaunatnes politikas-2028gadamoSanas pl ans

LatvijU pakUpeniski attostUs izpratne par |
Latvijas valsts kopUjo stratUgisko mUrgu s
probl Umgrupu, be gan kU pilnvUrtogu sabied

Jaunates politkasmér kirs uzl abot jaunieSu dzives kval

atbal stosSu un ieklaujosSu vidi, atbal stot

stiprinot jauniesSu uznémigumu, veseligu dzi
Jaunatnes politikas20@9tgrdgands plekmGu2 016
kurus anali zUj odunatésalt d pgaHbas v gdg@mniao rkiotnlreik :
nozomoglUk kjai ddmpamiatprinopt-il T dzdal T ba, i nformacij a
jauni eSu interesu ieveéroSana un slairpamogaru
Jaunatnes pol itikas-2®%Q emmcgamaasegmig%@ Reil
definUtie pamatprincipi ir vUrtobasit kuras
Aemtas vUr U, i zstrU0dUj ot Kul dggas novada |
2023.gadam.

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?qid=1545229551257&uri=CELEX:42018Y1218(01)#ntr1-C 2018456LV.01001101-
EO001

7 https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-planu-2016-2020-gadam
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1l2.Vi spari1gai s Kakstdoumas novada

GeogrUfisIgi Ku | dLatgijassrietumosy
Teritorijas novietojums vUsturiskU Kurzemes regi
Rogas, 100 km no LiepUj 4

Teritorijas

Kul dogads noobegojas ar V
Talsu novadu ziemeNaust
austrumos, Saldus novadu dienvidaustrunflg;undas
novadu dienvidos, Aizputes novadu dienvidrietun
PUvilostas un Al sungas n

Teritorikmas

Kuldogas pilsUtas Kuwelrddag
I 1756,7 km.

Teritorijas

Kuldogas novddds esas oUv ai
Kul dggas pilsUt a, udol e
Qvandes Kmidbddsetss,pagast s,

Lai du pagast s, Padur es
pagast s, Rumbas pagast s
pagasts, VUrmes pagast s.
Teritorijas _ .
centrs Kul dggas pllsL‘Jta
) n Kul dggas pilsUta 10 623
ledzovotUju Kul dggas novads 22 630

9

Kabiles pagasts q
{

Skrunda
Saldus

Att UlLKulNd9gdas noe@@da teritorija

8 https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/iedz/iedz iedzskaits ikgad/ISG020.px Centrala statistikas

parvalde, dati uz 01.01.2018.

9 http://www.kuldiga.lv/userfiles/files/Kuldigas novada raksturojums.pdf
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Apkopojot CentrUl Us statistikas pUrvaldes
Kul dggas nova@UOl1Bailgddam, 20t2vUroj ama tende
gadu |l ai kU iedzovot Uju pek aijch Vi s k statprithlzs n Uj
Nr.2).

ledzlvotaju skaita izmainas Kuldigas novada 2012.-2018.gadam
Datu avots: Centrala statistikas parvalde

24770

24539
24190
23898
23515
22989
I 22630

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Lodzdgga situUcijasirpiyv@rUdj0amaP Uxr ¢Ceku Irdid gJs
datiem | aRk2kbW8ngadam2i edzgvotUju skaits ir
ieb9%. (AkatU)s Nr 3
ledzivotaju skaita izmainas Kuldiga 2012.-2018.gadam
Datu avots: Centrala statistikas parvalde
11618
11492
11392
11206
11019
10753
I10623
A o = o = = =
< S S < < < S
AttUls Nr. 3
Dzimstobas rUdotUji Kuldogas nodd&dg0 padldj o
novadU dzimst 232 bUrni. Dzi mstgbas aspek:
jauniegu skaita pastUvogumu ilgtermi AU, to
maina tiegi iekgUjU (neliel katssNpMUsr U ar ¢ s

10 “Kuldigas novada jauniesi: statistisks raksturojums un jauniesu viedok]u izpéte 2018. P&tijjuma
zinojums.”
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Dzimuso skaits Kuldigas novada no 2012.-2018.gadam
Datu avots: Centrala statistikas parvalde

255

236 227 243 238
I I I I 211 I m
™~ o <t [Fa] w M~ o0
— — — — — — —
(=] (=] (=] (=] (=] (=] (=]
™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~

13.Kul di gas noevauda tjaadaumti skais raksturojum

SaskaAU ar Centr Ul Us statistikas

pUrvaldes
dzgvoja 3 429 jauniegi vecumU no 13 |1 9gdz 25
PUdUj o septi Au gadu |l ai kU jaubh48gpeskanam j
25% (skAt Ul 3 VNdUj i5 gadU jauniegu skaits sa

per sonUm.

WI dzy A $i(pdz Ioc@eP 0 & |
5+ ddz  g2G4ayYy [/ SydaN

—&— ‘

4577 4401 4229 4066 3893

I I I I I ] ]

2012.g. 2013.g. 2014.g. 2015.g. 2016.g. 2017.g. 2018.g.

AttUls Nr. 5

LatvijU kopwuknal tjsauwnaijedyul ai ka periodU samazi

tei kt, ka Kulddgas novada jauniegu skaita i
KO bitiska negatgva attQstobasameanidiefajcemsno
2012. gadU jauniegu Qpat shjaal8% t advaodas8i egad
bija nokritesj au | T dzkA68U|I $ TANs . s&i st gtisedan voaaj
kopskaitsn ovad U i rQ%kkraimjlUaais) i pa&sa ma k a pat3ddo.e s

10
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WI dzy A $1@dz3ch@eb 0 o LI Ga OF NER Y dz
12Lé1| Adn
5FGdz I g2GayY SyiNntn adGradradail

18 18 17

I I 17 | | |

2012.g.  2013.g.  2014.g.  2015g. 2016.g.  2017.g.  2018.g.

AttUls Nr. 6

14Kul dT1 gas nowaodctd ojl ofgriis&k&@Uu s rakstur oj ums

Lai iegltu Kuldogas novada jauniegu

stati st

no 2018gada mai ja | Qd\mlktsnpou/teqn]nburrmsm Ktuilkdag g a s nov
jauni egu centra 0§ soiewarosTi (k ap roosjt eekntodt tafss edsi avtalbg i

l. apkopoti statistikas dati par, jauniegu ska
2. kvantitatgva Kuldggas novadU dzgvojogo (va

TUs ietvaros | aidada 22mear ij @d Undyehabrim2ti@al 8 .

sasniegta 222 respondentu izl ase (), iz

Aptaujas | auka darbu organizUja un koordi

centrs.

T I kdienU jauniegi laiku vairUOk pavada Kt
jauni ega KWHdggas novada pagastiem pava
apmekIU kultiras wun izklaides pasUkumu:
atti CQgi 67% un 18nle¥a tjkaaurngigeig un o SdezkQovj eosgvi i
akt|V|tUtes jauni@igikum d¢ gds epg|UIksLutoLﬂ|ek

1T Sal gdzinogi daudz jauni egu kul tTras un
Kur zemes reglontslp(:dB%Dlstaus;) tulresglusapmek
(28%) vai pat RogU (26%) . KopumU dati |
mo b iiliiatpUtuv eni pus no i

Kurzemes regionB®Roghlet aptuveni

e jauniegu kUda
1/

11

S
3
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Ydzft Roal & y2@FRn RI

LAt &Tdn

(%; visi respondenti, n=222)

51 Gdz @244y y2 0 RI

mYnRn y2 L} 3Fada
m/ AlGdNJ 6 F GDAen

og22202 2ldzyAaAS0dz A

2k dzyASOdz F LI I dz2l W
SY VidzAREAD & diNE BIYE@ NI
@ A miNGEahi tagingattiécas / Nav atbildes

ILJYS°1f
s G R < ENE

L SLITNDA S
ikdienas iepirkumus)

PLIYST T
ALISOANT

tl O RA &l @
0aidzaTé

PLIYST 6T
n N& { dz

anOhASa

Nodarbojies ar sportu

:

[ |
[

_l = B0

=N -

63

52

54

ool

|

|
B B !
| E !

Att Ul s Nr. 7

‘ﬂVairUkums (77 %) Kul dggas novada jaunieg
novadu kU vietu, kur dzgvot, str0dOt ur
neapmierinUtgbas i elmew ! tirTlikumsbr(@w2% | md kte
neapmierinUti) un nodarbinUthas i espUj
paudugi pozitovus novada vUrtUjumus, to
pavadgt ervo l ai ku (19% no tsiuedaby Kur i
(12%), sakUrtotu vidi (9 %)

T lztei kti p02|thi jauniegi Ir arQ par
novads. 73% sniegugi izntoeV|Lkrtt|Ujpuonzwt9vu K

ﬂVaicUt_i, kas ir tie JautUjunmnegkuurjuosmUpa1
kopumU 61% jauniegu nav varUjugi nosauk

tiem, kur
nodrogi nUt bezmaksas :
jauni egu),0vklU larickauza klt i vi t Ugu nepiecieg:
f Jauniegu R

[ ir nosauk

vUOrt Ujums p

ugi , sal gdzinogi Vi
i zkl ai des un Kul t

ar t o, vVali vi Ai em

pieAemtos | Umumug21bruzsgskat Bfi kkr ivi iAs lesn
iespUju, wun vUl 30%, Watka 23%iapgaivo,ika nel i e
viAiem ir iespUjams ietekmUt pagvaldgbas
ir pozitQgvUki, nekU LatvijU kopumU (17%
i et ekmttt Ul's nr xxx

12
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vvvvvvvvvvvv

JaunieSuvertejums par iespejam ietekmeét pasvaldibas pienemtos lemumus
(%; (1) visi respondenti Kuldigd, n=222, (2) visi respondenti Latvija {2015.g.), n=1006)
Datu avots: novada jaunieSu aptauja 2018. gada & Latvijas jaunieSu aptauja 2015. gada
W Kuldigas novada jaunigsi Latvijas jauniedi kopuma

47

35

30
26
21
15 17

Man irvisasiespéjas  Manirlielasiespgjas  Man ir nelielas iesp&jas Man nav nekadu iespéju  Gruti pateikt/ Nav
athildes
AttUls Nr. 8

T Absolltais vairUkums208ghdaghai kOvadapj ar
skolas vai augstskolas pasUkumos (91%),
interegu pul ci Aos (72%) . Ret Uk jauni ec¢
neval stisko orlgsalna)sz)calrthJunndaplobUI Sal 0
koijiem rUdot Uji em, Kul dggas novada | a
pasUkumos, interegu pulciAos, skol Unu
organizUC|jUs, bet mazUkkuIakta@vman;eJlkumlu
apmekl UganU un (bartotvlplrsUtngrgéa)j U dar b U

Wt dzy A $Odz &t 6 A[SRINREN tno 8 1| IRGRAGXA Bn 6 T
GrT 6mM0 @AaA NBALRYRSY(GA YdzZ Ro3InI YyTHHHI Ot
5Fidz I g2GayY y2@F Rl 2l dzyASOdz | LIl d2F wnmy d 3

(1201 ax! dzaa i S o
mYdzZ Ro3l y2@0F Rl 2 dzy A SOA

) T
[FdGAata 2t dy A ORI EN Mbyd, 89
5 0 | I 7
Ly G SNBOdz L 00
Ydd Ro3ta wi dzy A R 64
& s x 62
+ARSa al 12U 61
(12t Tydx addr NG

Wk dzy b Gy Sa w
. Nb & Lnn o SR 3

[FoRFNbo 2 NEG_G_7
bé@l-féﬂAélnMygfi nOAZH &

tzf;\a;\m!ég LI NIAGEA FLFGBAIE 21 dyASOa
)/|'® L]f\1dZC)|'é A

Q¢

61

AttUls Nr. 9

1 60% Kulddogas novada jauniegu novUrtUU, k

pavadot brgvo laiku t®alk@zvndgitoielbast
to ogpatsvars, kuri novUrtU, ka viAiem ir
T Vair ums novadU dZQVOjogo jauni egu ir a

kopuimUi dUj ais vUrtUjums desmit punktu s
13
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neapmi erinUtdobas ar dzovi i emesl i em, 55 %

i emes| us. Ti e, kuri norUdojugi konkr Utu
aspektus: ma z br ov U l ai k a pavadgganas

probI‘Umas, atit,i edcrgabuagsi eawr (Pi¥%men nav i espU
ko vUlas (7%).

1T vaicUOti par to, kas ir augstUkais izgl Qi
kopumU 42% norUda, ka vUlas ieglt augst
19% magi str a grr[[kﬂw,),S%Sdekthdraas gegT_t A
i zgl 0t 0bu bet 3% tikai vidUjo vispUrUjc
jauni egu ()patsvaru, Kur i pUc pilngadgdbas
uz citu dzQvesvietu studiju uzsUkganas d
f SavukUOrt attiecobU uwuz vUlamo statusu dar
bit uzAUmUji, kas dod damnukzdUmiljUm gassa
darbu tikai sev vai savai gimenei. 11%
dar ba AUmU\'yiultsq)gilthjssggpu@t kopumU 13% j au
T Par jauniegu |es_pUJUm |zglthbU brogvajC
jauni egi i_nformUC|JL_J vi sbiegUk i egl st n
augstskolU (63%), kU ar d ndfoaimbllcajjas tkakl
avoti ir arQ masu medi ji (48%) wun vecUki
T Ti kai 37% jauniegu novUrtU, ka tuvUko
dzQvesvietu. 8% jauniegu plUno maingt d
SavukUrt kopumU 25%sj agurdiueduaitkWv (pkoUno p
vietu Urpus Kuldodogas novada LatvijU (229
T Puse jauniegu kU iemeslu, 1lai pUrceltos
noruUdojugi, ka Kuldogas novadUUjvadAi ethz r
nodarbinUtobas probl UmUm norUdojugi tika

opojot un analizUpgott ivkeai kitz(d apr(pttdij usneac irnelt
dogas novada Jaunatnex0d.ldgada&msi asttroGd B

Viens no bitiskiem secinUjumiem tikaPf§kcts p
pUtgjuma ,Ketdlggdsi emovada pagastu jauniegi
dzQvojogie jJauniegi brogvU | aika un kul t1r
Kul dggas novada jaunatnes p o2D23.gadameetvarosat t § s t
nepiecieSams iek|laut usakdsaaskti Vezkas pagaptas :
piedalities ganl|dgawvdapdpdasted, gan ar9 novad
nemot awnileitski iztekto v Ur twWpam UmisetU¢k mUt U pagv a
p|eAemtos(ZISL%numwsrespondent|em atbildUja, k
i espUj as, 21 %, kaatnawt dDba pUijJpLawaesjszertpvaasrad(s
kopums, kas veéidizajmg 7 PpaavidadiegsaidefUmpi eAemot

at bi IIUdnpugsuusizsakotv i e dso k Nu

LieIUIKluI(dzla)Igais novada Jammnlcﬁ\gltplpewchLij uga ks |
skol Unu paggh!nvaUdhl;soskupatsiwlausmopsasUkumos, I
puIcM;&wlaunlegl p_|e_dall_Js |l abdar gbas pas Uku
politisko, p&ibtrigjvipdala omgei XigamWs 0gai jaunatn

11 petijuma zinojums “Kuldigas novada jauniesi: statistisks raksturojums un jauniesu viedoklu izpéte
2018”

14
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attosneémiaegciiesSama kompetencu pilnveide gan
darbs sajisunitesSiasmar ipwiedidot Uc@dws pmocesus,
pi eli®hpogadsi mta prasdobUm, |zmantoj_ot nef orn
gan jauniegu, gan pleaugugo darbU ar j aun

Q.)

attieksnneetst)o,s kU Tavrpd at.1 ga dar ba | omu

15Kul dnagyadaj auni eSu vides raksturoj ums

PUdUj o gadu | aiiknbtkusiphdippgagi emvatdbilstogas \
radogtu tUdu apkUrtUjo telpu, kas veicina | a
Kul aogalvadldJ gim paveiktais jauniegiem atbil

1. izveidotsauni egu centr s, pka,s UawrmrWw dtaise KKugd sltdegrac

interegu izglgtobas pul ci Ai
2.1l abi ekélpagddtvaoss thovada pagastos ,Rwmbas ur

jauni egi elmipulwdltii teast Qv i pavadotu brovo
3.radcdunasyt at ai vd tletaat nes | unddunatnes dagbnieks | i st s
(1,5 likme),

4. izveidotaJ auni ey u kmUp aktuylluini un

apregy
u apr(aojnemwr u
t b

DE
pievilcog m ﬂaturmlek uzl a
pi esaisto pagval dgbas budgeta un daguUdu
5. izveidots TehniskUs jaunrades centr s, k u

virzi enU

6. izveidotas ura p r Q telpasaakss t r Umo sakd n tv,&uraje alanui e g i
izmanto kU iekgtelpu skeitparku

7.BJCsaAUank|rsed|tUC|ju Eiropas SaviengQgbas pr
darbobUo kU E|rmp)asslthgrthwmrrLgtamguUd:arjtna u :
un koordinUj,090 organi zUcij a .

8. bl tiski maingjusies attieksme (pozitovO
k opymikidojiessabi edr gbas, pagvaldgbas pUr st
pUrval gu u.c.attiet@gﬁlsatbmhstsa'gan(p_ t0gan
finansigdn ar iesaistgganos wun kIl Ut esamq
pasUkumos i

9. organi zUt i pasUkNmvugiaupaeldiukimnadg wWas e mums

Jauniegu diena, ciniciatovu konkurss u.
10.izveidotas i s tithniao r mU¢ B ma s n o, dzvealgjot saldrj atarm i
BJC un jauni bgd e gpadgastigkgoidinata rst ar,furii e c ¢ b u

ti ekas rei zi mUnesdo Kuldoggas Jauniegu r
pilnveidotu un ulabotu savas koordinatora prasmes
11l.uzs Ukt as aktivitUtes Mobil. jaunatnes da
l zvUOrtUjot jau pqvelkto seC|nUts, ka intuit
attogstota pareizU virziemB. akKulogsgdgddisa sn v dd
2023. gadam ietvaros viss paveiktais ir sagl

16Kul digas novada si ® éaksmmojuntsar ba ar j aun

SaskaAU ar Jaunatnes I i kKumu, pagval dgbas
pagval dgbas jaunatnes politikas attogstobas
Pagvaldgobas wvar izveidot institucionUl o si
institiciju vai nosakot atbildggos darbini
darbU jaemat nepsecl Ul i st u, kas pl Uno, veic
Pagvaldgba wvar Il zvei dot jauni egu centru u
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programmu agentira

i ni ciatQgvas, sadarbobu, ajkite vedae s apmai Auar
darba ar janasatBUr t0hwenog

Kul dggas novada pagvaldgba ir izveidojusi ¢
At t UL , Nnosakot katimasgduijtdmdg atbilddgo

Kuldigas novada pasvaldiba

Kuldigas novada pasvaldibas Kuldigas novada Domes
Izglitibas nodala JaunieSu padome
(formalas un neformalas izglitibas parvaldiba) (jauniesSu interesSu parstavnieciba)

Kuldigas novada

Bérnu un jauniesu centrs
(jaunatnes lietu metodiska un informativa
darba organizésana)

At t UNGAtMril dobas jomu sadal gjums darbU ar

16.1. Kul digas novada paddalaibas 1 zgliti1ba

Kul dggas novada pagyval erboadad\laarsban)bisatgllprl nUj

sadarbojoties ar jizglotobas iestUdUm, nodr
procesu

Kul dggas novada pagwwavelm;lbas |l zgl gt §bas

1. ar |ng9tvgat1:IaQStU|]1m(¢mNu/|enot|es par kopogi
iestUgu, to vadotUju darbobas mUrglem un
2.orgar]izUt pedagogu profeS|onUIUs pil nve
| 9 meAos: apmierinUtogba age reawWt op/rdazkisr
i zgl gtojamo snieguma pozitgQgva dinamikaj;
3. motivUt pedagogus sadarbobai dagUdos | gn
4. vei dot rQcQbas programmu pieaugugo izgl g

16.2. Kul digas novada Bérnu un jaunieSu cen

Kuldqgas nov@d)d9pg1@dllaé|gd@4hwcs|gas novada Beéer

12 https://www.izm.gov.lv/lv/nozares/jaunatne/pasvaldibu-jaunatnes-politika
Bhttps://www.kuldiga.lv/images/Faili/lzglitiba/KULDGAS_NOVADA_PAVALDBA_IZGLTBAS_NODAAS_DA
RBBAS_MRIS_UN_VIRZIENI_2019-2020.pdf
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audzUkAu talantus, spUjas un kompetences,
konkurUtspUju, apglt kultirvUsturisko manto
BJCuzdevumi ir:

1.sekmUt daudzveidggu iuntpérddwv Ujagudtu@b ps e
2.veicinUt audzUkAu iesaistQganos interegu.
3.nodrogi nUt l i etder ggu un satur Qggu brovyu
mUr gti ecogai, radogai un praktiskai dar bg
sabiedriskajai | odzdal gbai;

4. nodrogi nUt audz_UkAu dal Qbu Dziesmu un de
kultiTrvUsturiskUO mantojuma apguvU, iesais
un deju svUtku procesU;

5, sniegt met odi sko at badlsdtud bmesd adgsotge neony ainrilt,
profesionUl Us kompetences pilnveides pas U
pieredzes apmai Aa, | abUs prakses popul ;
pedagogiem; )

6. popul ari zUt i nteregu i1 zgkos0obhabanorzamugdi
individuUl o kompetenlu pilnveidU0U;

7.vei kt audan @qdyianatsor i ski met odi sko un i n
novadU;

8. vei kt karjeras izglQgtgQgbas organizatori ski
novadU;

9.velktjaunatneslletuorglalzatorlskl met odi sko un i nfo
novadU; )

10.koord|r_lUt jauni egu brovprUtogo darbu Kul d

1l1lvei ci nUt sadar bgbu starp val st s un pagv
organizUcijUm interegu i zgl 0t Dhgs 0 tsHibsatsU
pieejamobai;

12veicinUt jauniegu persondbas vispusogu iz
prasmes, attieksmes), attostot uzAUmUjspU

13.sadar boties ar i zgl 0t oj amo v e ¢ Usieme m, | ai
izgl Qtoj amaj i em;

14r acionUli i zmantot izg#40tobai atvUl Utos f

163. Kul digas novada Domes Jauni eSu padome

Kul dggas novaf@av p@ragdnlaZvdeolbOHOJuspaahcmmdaepvsujlapr
I nstiKdulcdTjngoavsa d a Domes J a u nki uerSaus prrauirogrmls ir
pagval dobas darba ar jaunatni saskahAotu 0s

padomenodr ogina jauniegu | gdzdalgbu novada
pJJLn_o_g_a_nJL,_Q_sJ_e_n_o_gkanmuJ_juam_nJ_B_gMJnﬂLg:ﬁmw ovaes,
atgriezties savU novadU

Kul dggas novada Domes Jauniegu padomes pama
1. nodroginUt Kul dggas novada pagval dgbas i
jautUjumos, kas attiecas uz jauniegiem;

2. apkopot unana_lizUt informUciju par Kul dggas

vajadzobUm un interesUm pagval dobU;

14 Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centra nolikums, apstiprinats ar Kuldigas novada Domes 2019.gada
19.decembra sédes Iemumu /prot. Nr.15, p.53.
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3.izstrUdUt priekglikumus Kulddgas novada p
un valsts jaunatnes politikas pilnveidei;

4. i zstrUdUt pri ekgslaiiksunjuysan gia u nkiue gduo g d s n o\
ekonomi skUs, soci Ul Us, un kultiras dzgves
5. izstrudUt priekglikumus jauniedgu | odzdal 0
6. sniegt priekglikumus pagvaldohai finangu
1.7.SV 1 D zdaebén ar jaunatni
BlCsadarbobU ar dagUdu jomu speci Ulistiem,
jaunatni, izveidoja darba gru@i¢ pl Una. iDasrnbaddegri ?Ras sast Uv I
sekoum)@]lwlthLbr|SJtpla\gJa|staad@ltwjaisdeb_ibll_otUkas p
] omas pUrstUvi s, vidusskol u pUrstUvis ( sk
ievirzes izglogtogbas iestUdes pUrstUvis, muz
(vismaz 17,18 gadusuwnweeigyu, cenkiaBpymnst Wwij s
NVO.
Par darba grupas galvenajiem uzdevumiem tika noteikti: )
1) i zvUrt Ut esogo situUciju darbU ar jaunat
2) identificUt j omas darba ar jaunatni 0

uzlabojumus, )
3 kU ar@ pilnveidot mUrgtiecgga darba ar
pl Unu darbam ar jaunatni

Lai veiktu izvUrtUganu wun jomu identificUi
darbam ar jaunatni

Stipras puses i
1./Jauni egi en a rt enlopdar,o gkiunmli 4 lstU¢ Wi t da
muU j 3tkdlg mgtoos piel Ugotas telpas.

a,
2./Jauniegiem ir raddota | abvUldga, a
ni

3.|Jau egiem tiek piedUvUts Noti pl
izgl 0t obas piedUvUjums, dodot ies
laiku. _

4./BJCir apvienota profesionUla un sp
virzot tos par | gderiem, kU ar g v
birokoUfiepyasganuU.

5/Jauniegiem ir nodroginUta iespUja
i dej as dagUdos jauniegu iniciatQy
pagpUrval dUs skol Us, kas vejadoni €
6./ auni egi em ir i es prihjaa isoandld rab ontUireos
institlcijUm

7./Kul dogas novada ir nodroginUta | 3
kvalitatQva pedagogu komanda.

8. Irpleejamsatbalstsskolas/augstst;olamucannlulsf prmoeis
mUdijpratdobU, kU aro muzejpedagod

15 Kuldigas novada Domes Jaunie$u padomes nolikums, apstiprinats ar Kuldigas novada Domes
2017.gada 27.jalija sédes lemumu /prot. Nr. 10, p.24.
18
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Vajas puses

1. |[Tri kst vienota, koncentrUta un m
Kul dggas novada pagval dobU jauna
2. |DagUdu instsk@tdjjumsciuzUdsauni egu
3. |[Nepietiekami attg@gstQ@ta starpinst
4, [Nepi |l hgbasmi Aa oskturrmetnUg)lﬁij&mlqo p W lg
i evirzes iizegtleoktnplb agso jjoormtu ar 0 vi g
5. |Tri kst vienotas informatovUs pl a
pa dagUdUm jomUm (viss vienuviet
6. |[TrT kst skaidrobas darbinieka | om
7. INav pi ek Nuawens etgiue grlir gaudi tori j ai
8. Pleaugpga;relnst i zpratnes par Vi
nepieciegamaj Um prasmUm atbilsto
9. [Neatbilstogs personUla skaits pr
10.| Lakat r T kums dar bU ar jaunatni pr ey
11./Speci Ul i stu darbU ar jaunatni "i
12./ApgritinUts darbs ar jaunatni pa
i esaistot)
13./Pagastos, kuros tiek aizdwlrptvadese esa
sajltas stiprinUganu
14./TrT kst aktivitUgu gan interegu i
aprokojuma jauni2edgadiem vecumU no
15./|Maz dar ba iumsp Gjgd Htjosbwarsi egi em p Ud
16./|Jauni egiem trl kst teorijas sasai
i UmUc Us .
17./|Nav pieejas mlisdienu augst a JUmt
i zgl otobU un interegu izgldotdobU
lLespeéejas
l1./Vei dot vei ksmogu starpinstitucion
i estUdes, kas strUdU ar jauniegi €
mUr¢gi un voziju
2./Veidot kopogu plUnoganas dokument
virzQtu jauniegu attostobu Kul dogd
3./Starpinstiticiju konkurenci pUrvlU
4./Vei dot kopogu informatovu platfor
par aktivitUtUm jauniegiem Kuldgg
5.|Veidotd ar ppaaudgu sdfdaebgpbsenosj auni e
6./|Vei dot interegu i-rguatebasm (hgddbg
i edvesmot Uji) .
7./Att 90st ot prasmes un zinUganas, Vve
8./|0Organi zUtpasbUbwsmiumas jauniegi em
deput Utiem, domes darbiniekiem.
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Draudi

l1./Nepietiekami finangu resur si
2/Neaktovi, nemotivUti jauniegi, ku
3.]KoncentrUjoties uz plagpadaubd@bas
bitisko.

4./Pie iespUjamobas, ka demogr Ufi sk/(
samazinUties, zIld nepieciegamdba
5./Pedagogu/ personUla neieinteresUt
6./Pedagogu/ personUla izdegganas sin
pamata.

7./Nepietiekama mlsdienggu resursu U

20
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Bal stoties uz Eiropas SavienQbas un Latuvi
pl Unoganas jomU, kU arg vispUrggo novada |
novada jauniegu statistikasvemksociS¥I dgianll
tika:

T definUta vgzija un mUrgis,vade gauamed| ami es

politkasa t t § s t ®@B26.i520238.hadamu

f noteiktas h(_)rizontUIUs pi eejas, kas kal
organizUganuU; ]
T izvirzotas prioritUtes, rdogcobas virzieni

T notei kts sasniedzamais rezultUts monitor
21.V1i zi j a

Kul dggas novads ir demokrUtiska,e,uz S
k u ikwienamjaunietimg a n pllsUtEJs ganlpagtdjsa attoQogsto
atbipidédgal oti es Oulhmupmue Aveenigdaongle,n kval it at ogvi
laiku unsadar boti es ar izgl ot oti BPme anguwpiriaes mo g i
darbs saistgtrs kaormpjed lemit é g iseam,a & g jpinzeals speC|l
savaszi nUganas , Ialmkolrasmeksvdaerntau aktivitUtei k
vUrtobU un tUs bl tu mUrgtiecdgi vadot as.

ad:
t

22.Mér ki s

VeicinUt un nodroginUt vissabijeaumibdg u swii e
| i als Uk espUJas p € stiprioat jQ & @ rsd eigreku dUs mesik o | 9 dz d:
patstIUUQIau,Q integr Uj ot un wuzl aboj ot daguda
| abkl UjobU balstotai dzogvei nUkotnU.

23 Horizont Ul Us pieejas
Apkopoj ot situUcijas anal tka sodemts kaipk Wa gi Gos
el i

akt istiksth 9t e n oiteavdPamatpriocipusi n | zvUrtUjot pi
i t Urijus

et
pieejas pamat:princiopu
1. starpnozaru sadarbg
2.|ekNaUJOga sabiedr g
3.informUC|Jas pi eej a
4. izadNdmUgama t 9st 0gan

Obas nodroginUgana

231. St arpnozaru sadarbiba

Apkopoj ot SVID anal 0zes vriemwsl ttous,ei k$tag

mUr gti ecdgas jaunatnes jomas asadathodha. pri

Pieejas kritUriji

T sadarboties starp institlicijUOm, | ai pap
aktivitUtUm, kas ir de
i nf or mUdii jed i skkdantUd tNr . 1
T regul UOri un aktgvi piedalntdiresyimasUkaumip Ui
no katrasn st i tllecii jvaesi ci nUtu strukturUta dialo
un jaunieti;

finUtas kU konkr U
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f nodr o @iarulnti egu padmlmwmpunwsntsllﬂi\umulmnl egu
padome organletajUs tlkganwsneelm@Bltﬂlaas
pl Unu-223gadank @ r 0 ve|C|nllsitoan$1u<k|Upmq)naru

1 izveidot WhatsApp grupu, keifr dJkt Qv i $|a12|or]csdﬂantam®,,V|
dal o0ties idejUm un viedokNiem

232. 1l ek]l aujosSa sabiedriba

Lai ka gaitr@Wjar faakgbdw Gal gdzobu (vides piect
ut t . ) tiek_rastas iespUjas integrUt sabied
Lai veicinUtu visu jauniegu vienlgdzggu i
pamatvUrutrQJbu(gjcegthU kas saistQgta ar dar bu ar
Pieejas kritOriji

T organi z_Ujot pasUkumus jauni egi em, rast \
soci Ul U riska grupas, kU arg jauniegus
traucUj umi em;

T atbalstgt jauniegu ar speciUIUm vaj adzg
gadQgjumU nodroginot ar ri sinuUjumu, ] a
pasUkuma (speci Ul Us vajadzQgbas nepi eci
pas Uk uttta m

f oorgani zUmas pasple gii esnd U pngosknNdagzgantw / no t U
(transports, ;infrastruktira utt.)

f nodroginUt soci Ul U darbinieka .regul Uru k

233. I nf ormacijas pieejamibas nodrosSinasan

2l.gadsimta jeb |@adikguiet @ ksatWmsasiondi vods ik
i nformUcijas pIIsmasfelketgellamennfbalmUuejas[lﬁ
izveidoganuyiab®mi easéegamsij Um, kuras strUd
vienotespanot ei kumi em, kam un kUdU veidU tiek n:

Pieejas kritOriji

{ skadridef itndJt sest Uju un attiecodogo i e
darbs saist@ts afi jauniegu mUr gaudi
v saraksts tiek atjauninUts katra mUcqQb
v sarak$ s t i e khttpp/iunbykuldigakbic. Is/jauniesiem/

- W
~—+
: o C
= Q-
- C

1 katr a i_estUde, kura organizU paarUkumus ]
v pasUkuma publiskoganu soci Ulgajiocess,t gkl
v pasUkuma izvUrtUganas iespUju,
virezultUtu apkopoganu; .
v atgriezeniskUs saites sniegganu savU

234. " ZasdamaSanat ti sti Sana

Arvien aktuUl Ukas kNIist diskusijas par ci

jaut Uj umos. poti svar Qgi ir izgl Qta un i

i kvienu i kdienas rgcdbu.

Pieejas kr|tUr|J|

f Aemt vUrU ekotogiskos aspektus
\/tauepIQetktroemetthljlunstltIcijUs izvietot
sIUdglem u. c. ;
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v izmantot dabai draudzggus materi Ul us,

paporal/ kartona vizualizUcijas u.c.;
zer
t

T izmantot piemUrotUko - 0 wasteoO pamatp
v atteikiesnoneaj adzgoggUm | ietUm (piemUram, pl
formUta bukleti u.c.)
v samazinUt patUriAu (piemUram, iepirKkHi
u.c.) )
v lietot; atkUrtoti

v ggirot aes kritumus.
T veicinUt jauniegu izpratrkiulpar aumadopgas
vUrtobu.un nozdmi
24.Pr i desinéraka sasniegsSanai

Kul dggas novada Jaunat ne s202B.gatlamtietvireassikaat t 9 st
de ftiansU 3 prioritUtes wuwuzstUdotU mUr da sasnie

241. Vi enl1dzigu iespéju nodrosSinasSana

Jauniegu sadar b gas oW nwitddgagas iaspUj as g
vesel gbas, | abkl Ujobas, soci Ul Us iekNaugana

242. Lt dzdal 1 ba

Demokr Utiskaeidpgiaedrgasnot atvUOrtu, uz kon

orientUtu vidi dagUdu iniciatQvu, i dej u, I

visUm institlcijUm, kuras strUdU ar jaunieg
243. Kvalitativa maci Sanas

Piel UYodobu mplrogaadsi mta prasobUm, i zmant oj ot

metodes,pilnveido j ot gan jauniegu, gan pieaugugo dz¢

(prasmes, zinUganas, attieksmes), kU ar g at

16 http://www.dzivenotiek.lv/lv/ievies-zero-waste-principus-ikdiena/
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25.RT c1 bas pl ans
_ _ VI ENLQDZQGU | ESPUJU NODROGI NUGANA
lLpioritat| Jaunieguveadamn@@mdmodviineantliupdzggas iespUjas gar Qg
soci Ul Us i ekNauganas |j omUs.
11lri ci bas(RWYI Vienlidzigu iespéeju nodraasiimdsaem Kul d
N.pk. Pas ak@ms Dar bibas resakotnéR(_azylt_gtlAtblld|_gaL|dzatl_)|IQ| l zpil des
(DR) raditajrad'tals institdci|linstitdciija
1.1.1.1.sAps| - 1 nolikums BJC Jauni egu pa
J a u ndome&$ u 10.2020.
nolikums
1.112. s Ukt a |- Apstipri n BJC l zgl 0t Qgbas
|l zvei dot Kulldomes darbo Jauniegu Jauniegu pa
111 Jauniegu don sashkttlivisg a 1120.
rei gu ska
1113Jauni egu- Pi eaugums|BJC Visas iesai
|l 0dzdal dbas institlcij al05.2021., 05.2022.
1121Vei kt a |- 1reizi BJC l zgl gt obas
interegu ap g a fleSpondentu Jauniegu pa 18.3832.102021.,
skaits300 Jauni egu do ' '
1.1.2.2Izveidota_ - 1 darbgbaJauniegu |Visas iesai
. : - i kgadUj U da progr amma institlcij all10.2020., 10.2021.,
VeicinUt noyV .
1.1.2. e nteres Ut o Fr?)g:r?gmaaunames 10.2022.
dagUdoganai moa5 97 611 n45%no 160% BJC Visas iesali
novada jaunjaptauj U institlciija
i ei nt ebrregsvUd | respondentiem 05.2021., 05.2022
pavadgganai
pil sUt as
12r 17 c1T basRVIi Vienl TdzinpuwrioessipnéjSuana Kul di gas novada p
121 _Ve!C|nUt Qag_l.Zl.l.Vel_kta Il - 1re|2|gadU_ Pagasta Ing(_th_bas09.2020”09.2021”
ieinteresUtqginteregu ap respondentu skaits Jauniegu 09.2022
dagUdoganai |pagast U vismaz 30 % no Jauniegu ) '
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R

deklopalhi
skaita

1.21.2.1zveidots - 1 darboba Pagast a Visas ies
darbgobas pl gadU institilec 10'201%0'2'01202'2021"
vei kgabhalU p ) '
1213M0rgtiec— Vi smaz 2 Pagasta Vi sas i es| 12.2020.,12.2021.,
organi zUti gadUdal ob institilec 12.2022.
atbilstogi skaits vismaz 30 %
mUr gaudi tor no dekl ar
pagastU jauni egu
1.214.Pal i el i n Datinav Pi eaugums BJC Vi sas i es]| 05.2021.,05.2022.
pagasty auni e g U pieejami institilec
mothUClja
brogv0 1 aika

i dzovesvietU

1.22. Nodrogi nUt 4g1221Pi el Ugot|3 ljaunatelpgg ad| Pagast a BJC 12.2020.,
tel pas jaunijatbilstogi katru gad 12.2021.,12.2022.
pagastos i vaj adzgobUm. pagast U

1.23. NodroginUt pl231KatrU pgq- lj auni et Pagast a BJC 09.2020., 09.2021.,
jauni egu vi dnotektsbr o vpr Ut pagdstp@l i 09.2022.
sava pagastgpagasta jau pagastu
intereses koordinators pUrstUvni

1.24. [Nodrogi nUt 4dg1241Katr U pa4q- ldarbinie Pagasta BJC 09.2021.
dar bini eku K pieejams jaunatnes pagast U
pUc not elaikat g darbinieks (nepilna
grafika slodze)

1.2.5. Organiz_Ut pal251Nodrogin- 2 reizes Pagasta - 11.2020., 11.2021.,
ti kganUs ar |pl Unveida k g a fpddastu 11.2022.
jauniegiem. |[komuni kUci j jauniegu

pagast U. apmekl Ut o
30%
1.26. Veikt mobilo darbu ar 12.6.1Nodr o g i n Datinav 200 jauni BJC Pagasta, p| 052021. 05.2022.
jaunatni i espUj a pa g|pieejami l zgl 0t 0 bag
jauni egi em
netradicion
izglotobas
dzovesvietU
1.2.6.2 Veikts 1 1 pagasts BJC Pagasta p| 08.2021., 08.2022.

mUr gti ecoggs
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Jaunatnes starptautisko

programmu agentira

darbs jauna

1263.Pal i el in
pagastu jau
kvalitatgva

Dati nav
pieejami

pavaddoganU

Pi eaugums

BJC

05.2021., 05.2022.
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Jour

utisko JA M/

e
\bc WOVADA | JAUNIE

) LODZDALQBA . )

2ppioritg DemokrUtiskas sabi edraghbvaésr twe i duozg aknoUrsu,n i nkoadcri o gdi angoard
iniciatgvu, ideju, I'Umumu un viedokNu Qstenoganai

2.1r1 c 1 Jiraess Uz komuni kadciju un sadarbibu orientet;

N.p.k. Pasakums |Dar bl bas rezults_ak_()t_n.éJ R(_ezylt_gtT Atblldi_gaLszatblIZpIIdes

raditajs |(raditajs |nst|tUC|Instlt )

211. |[AktualizU2111Pl Unveida o|[Neregul Ufl4reizegadU Jauni egu BJC 09.2020., 12.2020.
novadaDomes Jauniegu padomgti kganUs 03.2021., 06.2021,
Jauni egu 09.2021., 12.2021,
darbgogbu. 03.2022., 06.2022,

_ 09.2022., 12.2022.
21.12St i pdiamdi & g | Dati nav pieejami| Pieaugumd0% g a BJC Il zgl ¢ t|05.2021., 05.2022.
padomesi al dbni eku iest Ude g
jauni egu vajad4 pUrval
21.13P1 Unveida of- 2reizegadO Jauniegu|Visas i |09.2020., 03.2021]
Domes Jauniegu Jauniegu instit]092021., 03.2022.
ti kgalnalusniaergu d 09.2022.

212 |Att ost ot 2121.0rgani z Ut as|- 5 reizes g ad BJC Il zgl ¢t]11.2020.,
iestUgu gpagpUrval gu ¢t (i zAemot i est Ud 01.2021,02.2021.,
sadarbgbuorgani zU cita i brovlai ku) Jauni e 03.2021., 04.2021,

padome 11.2021.,
01.2022.,02.2022.,
03.2022., 04.2022,
] 11.2022.
2122. VeicinUt a | Datinavpieejami| Pi eaugums BJC Il zgl §t]05.2021., 05.2022.
savstarpUj 0 k | iest Ude g
iesaiste procesos pUOrval

213 |AktualizU2131Dal gbai onUl ; Ne ma z Uk lzgl gt

pagval dobpasUkumU fAlnu c473 s Uk ot mWig aati BJC iestUd 02.2021., 02.2022.
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nevalstisko -~ . .
organi z0Oc 2L32Dalpaani egu Ne mazUOK | zgl 6bdh 09.2020., 09.2021.
nodar asnbodbogi 250 - ) BJC
u z A U mesghjstu z . sUkotnUj ai BJC 09.2022.
o vasaras brovl ai
dagUdUs a
jauni egi e -
aktivitUOt|{2133MUcdbu wetak { . .. .| 1 datu apkopojums Vi sas i | 12.2020.,12.2021.]
nodroginUganu Datlnan'eeJam'atjauninUt BJC instit 12.2022.
) . . . PUOrst OvUt ¢ . .
21.34Dal oba pasUl7pUr st UV |y u.nieaugums par BJC Viisas 11445001, 10.2022.
AJauniegu foruninstitlec i nstit
2 katru gadu
Dati nav pieejami| Pi eaugums BJC Il zgl §t]05.2021., 05.2022.
2.1.3.5.Pieaugusi izpratne par i est Ode s
darba tirgu pUrval
214. |Akt uglaiuzn( 2.1.41Pi eaugusi | |7projekta | lkonkursgy a d2J BJC -
dal gbu infiniciat@vu pr ojiesniegumigad | projektaiesniegumi 05.2021.. 05.2022
projektos katrU konk ' v '
21421 zgl gtoti jll1seminUr|1 apmUcoba BJC -
projekta iesni e projekta i
03.2021., 03.2022.
15 dal gb|Pi eaugums
2143Veicin Ut s | | Datinav pieejami| Pi eaugums BJC I zgl @t]05.2021., 05.2022.
uz AUmdgums iestUdes
pUrval
VeicinUt |[Lgdzatbildggo i 23%n0 30 % BJC Vi sas |
5 pUrl i ec @ b|pieaugums resoondentu i nstit | 09.2020.09.2021.,
ietekmUt S 09.2022.
pi eAemt os
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KVALI TATQVA MuCQGANUS

priorit| Piel ugoogtblunmgadesmt a izmpantajet ® @ Uony mU| Us I zpinve@ojc) p@ars jma u
gan pieaugugo darbU ar jauniegiem koanptelbhsetpoctesUt g
31.RT cT bas Kul digas novada jaunieSu kvalitattd
Npk. |Pasakums Darbirkrasul tats Sako tn§1 R_zylt_.tT\‘Atbi!dT_gaLTd at bi lzpildes
rezultat|raditajs institaci
Il nst t q
3111AktualizUts 1 nolikums
brovpr Ot og0 darl BJC - 09.2020.
1 informat
S I i zgl 0t oj o¢ Pagasta
3.1.12MUr gti ecQagi Ea -
jauniegi par bi- gadUinfort BJC pUrval | 102021.10.2022.
i espUj Om vismaz 10 |eggug
: katrU page uz AUmU
jauni egi [
Pagasta
N L 1 informat pUrval
3.1.13MUr gti ecogi ; _ : . n
potenci Ulie brq- i zgl otojog BJC |e§£UQ 10.2021., 10.2022.
devUj i gad_U|nfor| uz UmU
311 |Att 0st ot & skaits 10 biedr gH
darba jomu. _ nodi bin
3.114Pal ielinUts Vismaz 10% iaunu
vienoganos skai 40 . o Jaunt BJC - 08.2021., 08.2022.
(1.10-30.09.) Vi enomemios
) Pagasta
3.1.15Pal ielinUts]|. . pUrval
e T : Vismaz 40% no . =
saAUmUj u skaits i est Ud
perioda baooxyUs gck)z:tUg}oer BJC Uz AOmo 10.2021.10.2022.
P biedr o
_ nodi bin
3.1.16Nosti pri nUt | Datinavpieejami|Pi eaugums BJC l'zgl ot| 052021, 05.2022.
darba tirgum ne ies_tUdes
kompetences pUrval

29




Kul di gas

pl a2020-2023.gadam

novada

Jauna-

312. |Veici nUt j - 1 aptauid vismaz 12 lzgl ¢t
iesaististarptautisko | 3.1.2.1Vei kt a apt a inps tJi t1cij lzglooadh i est Ud 12.2020., 12.2021.,
apmUcgbu starptauti skUs J gt v _pagastu 12.2022.
programn s pUrvald

3.1.2.2.I1zveidotainfografika par | - 1 informat l'zgl ot
starptauti sko g izgl ot oj od _ i est Ud
programmu iesp/ gadUskat 0] lzglgodh _pagastu 01.2021.p1.2022.
skaits 1000 pUrvald
31231l zgl gt ojogal|- _
jaunieggL? mcj)tigv( 1 informat l'zgl ot
infor mOe ; ) i zgl 0t oj o¢ _ i est Ud 12.2020., 12.2021.,
- ganat P4 adUdal by 'Z9l0odh agastu 12.2022
apmUcQbu progr g ga Q .Pag : )
skaits 300 pUrvald
3124Pal i el i n Ut s | Dati nav pieejami| Pieaugum$% g a l zgl 0t ob l'zgl ot| 122020, 12.2021.,
pr'ogrammUs i esé i estUd 12.2022.
skaits _pagastu
pUrvald
32Z2R ciT bas Kul di gasi paugdaopdarba ar jaunieSiem kv
321.[Pilnveidot32110rgani zUtas|-
darbU ar jipi eaugaudpd ar |j . . soo 10.2020., 03.2021,
kompetences mot i vUg§arfair mUng d2alt‘l bk%g?acén[kl‘)i l zgl Db dhAl - 10.2021., 03.2022)
(prasmes, |[starptautisko 4 Q 10.2022.
attieksmes) programmu iespl
3212Pagastu puUrj-
darbinieku kK ur i - . _ L
) ; S lreizigad&dt r U Il zgl ¢t §| 12.2020., 12.2021.,
ar jauni ewiieetnt] pagast U Pagastu p,ogaNa 12.2022.
starptautiskUs
jaunatnes jomU
3.213Starpinstit]|-
pieredzes apmai 2reizesg a d40 Jauniegu |Visas i ﬁggg?ggggg;
jaunatnes |j omag dal gbni eki 9 i nstitl g '11'2’022' "
3.2.1.4 Apkopots elektronisks | -
mat er i Ulisn,f oiremay Visas i
noderggas saiteé 1 darba mgJauni egu Cnstit]d 01.2021., 01.2022
jauniegiem (pay
gad()
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26,Fi nanséjuma avot s

Kul dogas novada Jaunat n&€823.gadamietvaros acdeikte 6t 9 st 9
pasUkumi, prabosiadddd e admgabdaparedzUta atbild
finansUjuma ietvaros. ZemUk tabulU wuzskait:
finansOj pmgbalddegbas vai citiem iespUjamiem fi
l.pior-ViegheogdzoguniUgaplju nodrogi i
1.2r 9cobasVivenkoensggu iespUju nodroginUg
- Darbibgqg Rezulta Finanséplan()ta !
N.p.k Pasakum ‘ = - . = summa
rezul t| radita avots
122. [Nodrogi n(1221Pi el U 1jauna telpa Pagval ¢ 2500 eurouz
atbil stog/tel pa at|g aikatrugadu i kgadU| vienu t
jauniegu |jauniegujcitU pag budget | zveido
pagastos vajadzob tel pas u
gadU ap
euro
1.24.{Nodrogi nU1l241KatrUldarbini| Pagval
jaunatnes pagastU |pagast U i kgadU| 2500 eu
dar bi ni e k|jaunatnes budget
pagast U p| darbinieks
darbalaika grafika | (nepilna slodze)
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Kul dggas novada Jaunat neX23padan) § i kmcganad st Diba
kOrtgbas pamatUi tigrb awszri & esz §lzass r Ude. Uzraudz
veidota, Il:ai nodroginUtu
fattdostobas plUnU izvirzoto mUrgu sasniegg:
f sekmUtu efektovu un nepUrprotamu attodostob
f kU aro pamatotu attogstobas plUna aktualiz
Par Kuldggas novada Jaunafmes. galdiatm load eatotg@:
institl Riejizii rgaBlUC.Kul ddgas novakial dipgress nloawanc
Jaunatnes politi k2023.gaant DesbokEsampl Jdadu 200 ar
pagvabddfgeask pUcakmbedopasWkumi un iekNauti at
Kul dggas novada Domes Jauniegu padome sagat a
retUk kU 3 reizes tUs darbobas periodU:
f informatgva atskaite par 4dtjtOgstobas pl OUnU
f informatova atskaite par attostdobas pl UOnUO
T izvUOrtUjums par attostobaks gpldadntedbastlirdgt :
f gala atskaite par 2828 tgfasdtad bfaesb rpul0dnga; 0st eno
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Kul dggas novada Jaunatnes-2@23.igadkam azs O
Kul dggas novada jauniegi tika aicinUti pi eda
savu viedokli un izteikti e r osi nUj umus .

41.St ati stisks raksturojums un jaunieSu vVviedc¢

Lai iegltu Kulddogas novada jauniegu statisti
20l8gada maija | gdz novembrim tika @Qstenots p
centra 0stenot U pr 0258X tetaarodlka drsat tethgoitjaaso d(ilvoags. al
1. apkopoti statistikas dat i par jauni egu sl
CentrUl Us statistikas pUrvaldes datus, s
jauniegu skaita7i pmduAUmi pdclbjedt &dl,ectma
dal 6j umU. .
2.kvantitatgva Kuldggas novadU dzQgvojogo (va
ietvaros | ai k @adp2maiojdd hogedhkz#ind 1k& sasniegta 222
respondentu izlase (jagadie@), veecmmbt apotl3
anketu metodi (ankweitdU)t.i k,ﬁptpawjgar&a mimda laa ed
koordanja Kuldggas novada BUrnu wun jaun

jautUjumiem tika a_dathHngwao, jkawrnuat ne g ulp
|l zgl 0t 9bas un zinUtnes ministrija (jaun
2015.,gadu) . No monitoringa alzgltajos JautU
jaunieg viedokNus wun vUOUrtUjumus e dsoak Npidezm,
t 0UdUj Odi identificUjot Kuldggas novadam s|

42.Pi er e d z e sar Dohelesanovada

2019. gaqapZQ)Jeanb\aednaa]nUn]Daargarnulpoas dal(gbnieki_ d e
braucienU wuz Dobel ejsaumavadcis, jlurad meweaddl is
jaunatnes politikas attgstgbas plUnoganas do
v Ul nepiec:|egams piestrUudut , | ai tas bltu, K
iesa|3m¢nauwm|JUm

BitiskUkie secinUjumi, ko ieguva Kuldodogas da
pieredzi ir sekojogi

T Piesaistot speci Ulistus kU, piemUram, ps
|l ai jaunietis drogikl detosupbsevviakhieael Us
emocijas vai pat grieztos pUc paIde(pbas
jaunieto izraisa bailes, nervozitUti, n ¢
atbalsta personUlu, kam viAg uzticas.

T VairUk nepieciegams iesaistot vecUkus |
izpratne par to, kU jaunietis pavada sa\
vecUki bltu kU atbalsta punkts jauniet.|
paro, kU viAg kNist par persongbu, iepazg
procesus, ko piedOvU apkUrt esogUs iest
iet, apglt, interesUties, organizUs, ies:s
= jeinteresUts uz izaugs mi un zinUganUm

f Ne tikai koncentrUties wuz jauniegiem, b
aug jauniegi, to iesaisti sabiedriskos p
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1 gatavas nodar bgmnuy p'remﬂa_mmasnpt
, jaunatnes darbu, sociUlo dar
dUm, audzinUganas stundUs |
arUtu iet stUstoltai diemboasmb
dotu izpratni gan jauniegus,
atvUl Uts mazUk | ai ka.
|l i ski pieejamu informUciju,

b
s iazummai netgout |, mijlaesmUrbaln’u)I ijot Uk a
Kk
S

O O

cij Um, melstarklasUm u. c.
Ukumos/aktivitUtUs visu kop
uzmanobu, ka ne vienmUr o
palsWmus ir jUizdala vecumposmi un audi t
satiekas Vi sa kopiena jeb visi pagast e
pieaugugais vai senjors mUcUs no jaunieg
T Dat or ap mUecrgibeans osregqani zUt t Udas, kurUs p
noti ks veiksmdga paaudgu komuni kUcija un
T Organi zUt kafiju ar politigiem arg skol
auditoriju wun mzezgan\lan,ad(zUQJItaas|unJ|aeurnosi
izprastu katra | Umumpi eAUmUja vali pagyva
procesus.

f Jaunieguiepkaemei enu r ei z,kasezdevias/nekzdenies, un
ko pilnveidotk@panteét naBi egpkasi egamas.

_<ﬁ__._.Q_3_._
- O 0w acCio —

43Kl ati enes tikSanas ar jaunieSiem

2020. gada px®m.j efketar di@lrDaa rgarmipa devUs uz Turl a

vietUjiem jauni egi em, pedagogi em, speci Ul i st
organiza or i , bi bliotekUr.| un citiem interesent.i
attostobu Kulddogas novadU

PUPasaul es kaflagmnmpazagr unepd odieskut Uj alapar i z
kopogidargdsliusi n Wjiuwnkwss.i j as i etvaros tika nosk
pavaddganas iespUjUm pagastU, pasdovo jaunieg
vietas izvUli telpu izveidei jauniegu vajadz
visp emUr ot Okajiem komwRreizkldailjtadls tv &iadiseenti nUt s,
gai dot il gter mi Aa pl Unoganas dokument a i zst
sadarbojoties gan pagasta pUrvaldei gogmamd sk
vei ksmogi uzsUktu darbu pie jaunatnes |jomas

savstarpUjo sadarbobu un komuni kUciju.
44At t TstTbas plana publiska apspriesSana

Pamatojoties uz Kulddogas novada ddame&sa P&.z0 HR.o
par Kuld(pgas_ novada | aunat nie 2023pgadlamt publiskos at t
apspr iPadpdniskUs apst;karnot@kgsamm%) gade3mdi.Ag T ni j am.

Ar attgdgstgba pl Uhjaaepreapekea Katdkogmmasu no

BUrwmmu jauni egu centra mUjskd 10ap @ UkU ar g ierod
Rakstiskus priekglikumus varUja iesniegt
v Kuldogas novada pagvaldobU Bazngcas iel U
gadalOel Kul dogU, katru dienu darba | aikU;
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vsitot uz adresi: Kulddggas novada BUrnu wun
Kul d9ogas330lpv. , LV

v s | t o4pastujauniesucentrs@kuldiga.lv

PubliskUs apspriaedy@ahas gahdkadbe jnomni kU pl kst
mUj U, JelgavasSandkdmdéepi EdadoggUs tropl damba
sagatavoghoghat g@dilUj a. Ne sapulcU, ne noteikt
salAemts neviens priekglikums no sabiedrobas
Pamatojoties wuz to, atOd@s trodbddask dgKjdilna p & ti iefkr isne
variantUO 28.05.2020. Kulddgas novada domes s|
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Pielikums Nr.l1—i nst i

Jauna: ™ — e ...
e SNV | NORSE
tudgciju profesionalo priekSroctTbu

Parstavet a
institaoaci

Profesional awzprkiag kK 51 aranisb W a t

Pagasta pUrv|Tuvu dzigyepei & omlbrgdaa updieteojrai |
Bi bliotUka PiemUrotas un atbilstogi 21
un apr,0klogiuimsf oo mtUQt mediajt mra
Soci UlU jomajZinogi, izgluivartipalpedz U i)
nonUkugi em |ysauatireigds iemmut .
l zgl Qt gbas i|Viegli pieejama un uzrunUj a
ProfesionUl UBrovpr Ut @ei iemsmddledt, kur pu
izgl otobas ijlkonkr Utu mUr ¢i
Muzejs Pieeja mUr gaudkumaigmpmélgplb a
at bi Insotdoag gasKlmd sl 0 gas novadu
t uUdUj Udi veicinot 1l ojalituUt
Uz AUmUj i Praktiska pieeja, nepiecieg
darba tirgus prasogbUm
NeformUlIl Us i|lPieredzeechdgUsitis ka,szmantjotU
iess Udemg 0 BJC)misdiendggas meAtt dod d ss t worg ap ii end
aprokojums neformUI Us izgl 0
NVO SavUdUks redzUjums par sada

valstisko un nevalstisko sektoru Zi nUganas
nodi bi nUj umi em

parl
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Pielikums Nr.2—r 1

1.

c

novada

bas

Jauna:

pl ana

o
N
o

o
N
[y

FEB

MAR

APR

MAI

J7 N

Ji L

AUG

SEPT
OKT

NOV

DEC

JAN

FEB

MAR

APR

MAI

IV N

J1 L

AUG

SEPT

OKT

NOV
DEC

JAN

FEB

MAR

APR

MAI

AUG

SEPT

OKT

NOV
DEC

priorit Ot

o |IAN

RV1.1.

P1.1.1.

DR1.1.1.1

DR1.1.1.2

DR1.1.3.

P11.2.

DR1.1.2.1.

DR1.1.2.2.

DR1.1.2.3.

RV1.2

P1.21.

DR1.2.1.1.

DR1.2.1.2.

DR 1.2.1.3.

DR1.2.1.4.

P1.22.

DR1.2.2.1.

P1.23.

DR1.2.3.1.

[x

P1.24.

DR1.2.4.1.

P1.25.

DR1.25.1.

P 1.2.6.

DR 1.2.6.1.

DR 1.2.6.2.

DR 1.2.6.3.
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I Nl
JT L
AUG
SEPT
OKT
NOV
DEC
JAN
FEB
MAR
APR
MA

AUG
SEPT
OKT
NOV
DEC
JAN
FEB
MAR
APR
MAI
AUG
SEPT
OKT
NOV
DEC

2. prioritdUt

o |IAN
FEB
MAR
APR
MAI

P21.1.

DR2.1.1.1. X X X X

DR 2.1.1.2. X

DR2.1.1.3. X X

P212.

DR2.1.2.1. X X X [X [X

DR2.1.2.2. X

P213.

DR2.1.3.1. X

Rv21. [DR2.1.3.2. X

DR 2.1.3.3. X

DR 2.1.34.

DR 2.1.3.5. X

P2.1.4.

DR2.1.4.1. X

DR 2.1.4.2. X

DR 2.1.4.3. X

P 2.1.5.

pr2a5L | | | | | | [ [ [x] [ | |

AUG
SEPT
OKT
NOV
DEC
JAN
FEB
MAR
APR
MA

AUG
SEPT
OKT
NOV
DEC
JAN
FEB
MAR
APR
MA
AUG
SEPT
OKT
NOV
DEC

3.prioritduUt

o |IAN
FEB
MAR
APR
MAI

P3.1.1.

DR3.1.1.1. X

DR3.1.1.2.

DR3.1.1.3.

DR3.1.14.

DR 3.1.1.5.

RV3.L DR 3.1.1.6. X

P3.1.2.

DR3.1.2.1. X

DR3.1.2.2. X

DR 3.1.2.3. X

DR3.1.24. X

P3.21.

DR3.2.1.1. X X

Rv3.2. |DR3.2.1.2. X

DR 3.2.1.3. X X

DR 3.2.1.4. X
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