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TERMINI ,  SKAIDROJUMI  UN SAĪSINĀJUMI 

Brīvprātīgais darbs - organizǛts un uz labas gribas pamata veikts fiziskǕs personas 

fizisks vai intelektuǕls bezatlǭdzǭbas darbs sabiedrǭbas labǕ.1 

Brīvprātīgais Kuldīgas novada pagasta jauniešu koordinators - sociǕlǕs lǭdzdalǭbas 

forma, ko veic jaunietis no brǭvas gribas, nestǕjoties darba tiesiskajǕs attiecǭbǕs un 

nesaǺemot par to atalgojumu. Koordinatora mǛrǵis ir pagasta jaunieġu situǕcijas, 

vajadzǭbu un intereġu noskaidroġana, jaunieġu informǛġana un lǭdzdalǭbas veicinǕġana, 

paġvaldǭbas jaunatnes lietu sadarbǭbas tǭkla organizǛġana pagastǕ.  

Darbs ar jaunatni - uz jaunieġiem vǛrsts plǕnotu praktisku pasǕkumu kopums, kas 

nodroġina jaunieġu dzǭves kvalitǕtes uzlaboġanos.1 

Formālā izglītība - sistǛma, kas ietver pamatizglǭtǭbas, vidǛjǕs izglǭtǭbas un augstǕkǕs 

izglǭtǭbas pakǕpes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzǭts izglǭtǭbas vai 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas dokuments, kǕ arǭ izglǭtǭbas un profesionǕlǕs kvalifikǕcijas 

dokuments.2 

Interešu izglītība - personas individuǕlo izglǭtǭbas vajadzǭbu un vǛlmju ǭstenoġana 

neatkarǭgi no vecuma un iepriekġ iegȊtǕs izglǭtǭbas.2 

Jaunatnes politika - mǛrǵtiecǭgu darbǭbu kopums visǕs valsts politikas jomǕs, kas 

veicina jaunieġu kǕ sabiedrǭbas locekǸu pilnvǛrtǭgu un vispusǭgu attǭstǭbu, iekǸauġanos 

sabiedrǭbǕ un dzǭves kvalitǕtes uzlaboġanos. 1 

Jaunietis - saskaǺǕ ar Jaunatnes likumu jaunietis LatvijǕ ir persona vecumǕ no 13 lǭdz 

25 gadiem.3 

Jaunatnes darbinieks - persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieġus darba ar 

jaunatni ǭstenoġanǕ un izvǛrtǛġanǕ; nodroġina aktivitǕtes un brǭvǕ laika pavadǭġanas 

iespǛjas jaunieġiem vietǛjǕ lǭmenǭ; lǭdzdarbojas starptautisku pasǕkumu un projektu 

ǭstenoġanǕ, konsultǛ jaunieġus par viǺiem aktuǕlajǕm tǛmǕm; nodroġina informǕcijas 

pieejamǭbu un apriti par jaunatnes politikas jautǕjumiem.4 

Jaunatnes lietu speciālists - persona, kas plǕno, veic un koordinǛ darbu ar jaunatni. 

Jaunatnes lietu speciǕlists sadarbojas ar jaunatnes politikas ǭstenoġanǕ iesaistǭtajǕm 

personǕm, izstrǕdǕ priekġlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, ǭsteno un koordinǛ 

informatǭvus un izglǭtojoġus pasǕkumus, projektus un programmas jaunatnes politikas 

jomǕ, sekmǛ jaunieġu pilsonisko audzinǕġanu, veicina jaunieġu brǭvprǕtǭgo darbu un 

lǭdzdalǭbu lǛmumu pieǺemġanǕ un sabiedriskajǕ dzǭvǛ, konsultǛ jaunieġus jaunatnes 

politikas jomǕ, tajǕ skaitǕ par pasǕkumu, projektu un programmu izstrǕdi un ǭstenoġanu, 

kǕ arǭ veicina jaunieġu personǭbas attǭstǭbu. 4 

Jauniešu dome ï viens no jaunieġu lǭdzdalǭbas veidiem paġvaldǭbǕ, kas sekmǛ 

paġvaldǭbas jaunieġu sadarbǭbu, jaunieġu lǭdzdalǭbu paġvaldǭbas lǛmumu pieǺemġanas 

procesǕ, pieredzes apmaiǺu un iniciatǭvas. Jaunieġu domes sastǕvǕ iekǸauj izglǭtǭbas 

iestǕģu paġpǕrvalģu pǕrstǕvjus.  

 
1 https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums 
2 https://likumi.lv/doc.php?id=50759  
3 https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-planu-2016-2020-gadam 
4 http://www.jaunatneslietas.lv/content/darbs-ar-jaunatni 

https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=50759
https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-planu-2016-2020-gadam
http://www.jaunatneslietas.lv/content/darbs-ar-jaunatni
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Kuldīgas Jauniešu māja - Kuldǭgas novada BǛrnu un jaunieġu centra struktȊrvienǭba, 

kuras mǛrǵis ir veicinǕt paġvaldǭbas jaunieġu iniciatǭvas, lǭdzdalǭbu lǛmumu pieǺemġanǕ 

un sabiedriskajǕ dzǭvǛ. TǕ ir vieta, kur jaunieġiem ir izveidota draudzǭga, atvǛrta un 

atbalstoġa vide, tiek piedǕvǕtas iespǛjas kopǭgi plǕnot brǭvǕ laika lietderǭgu pavadǭġanu, 

iegȊt aktuǕlu informǕciju un palǭdzǭbu daģǕdǕs dzǭves situǕcijǕs, arǭ saistǭbǕ ar projektu 

izstrǕdi un ǭstenoġanu, konfliktu risinǕġanu. 

Kuldīgas novada Domes Jauniešu padome ï paġvaldǭbas izveidota padomdevǛja 

institȊcija, kuras mǛrǵis ir veicinǕt paġvaldǭbas darba ar jaunatni saskaǺotu ǭstenoġanu. 

Padome nodroġina jaunieġu lǭdzdalǭbu novada paġvaldǭbas jaunatnes politikas 

plǕnoġanǕ, ǭstenoġanǕ un novǛrtǛġanǕ, sekmǛ jaunieġu iniciatǭvas, rosina jaunieġus 

atgriezties savǕ novadǕ.  

Mobilais darbs ar jaunatni  - darba ar jaunatni veids, kas rada jaunieġiem lǭdzdalǭbas 

iespǛjas viǺu dzǭvesvietǕ, kur nav jaunieġu centru un brǭvǕ laika aktivitǕtes ir 

ierobeģotas. 

Neformālā izglītība - Ǖrpus formǕlǕs izglǭtǭbas organizǛta interesǛm un pieprasǭjumam 

atbilstoġa izglǭtojoġa darbǭba.5 

Skolēnu pašpārvalde ï institȊcija, ko veido no klases izvirzǭti vai ievǛlǛti skolǛni, lai 

risinǕtu daģǕdas problǛmas, aizstǕvǛtu skolǛnu intereses, realizǛtu jaunas idejas, lemtu 

skolas dzǭves jautǕjumus, organizǛtu izklaides un izglǭtojoġus pasǕkumus, palǭdzǛtu 

pedagogiem mǕcǭbu procesa organizǛġanǕ. 

 

 

BJC ï Kuldǭgas novada BǛrnu un jaunieġu centrs 

DR – darbǭbas rezultǕts 

KNP ï Kuldǭgas novada paġvaldǭba 

KNPI ï Kuldǭgas novada paġvaldǭbas iestǕde 

NVO ï nevalstiskǕ organizǕcija 

P - pasǕkums 

RV ï rǭcǭbas virziens 

 

 

 

 

 

 

 
5 https://likumi.lv/doc.php?id=50759  

https://likumi.lv/doc.php?id=50759
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IEVADS - KULDĪGAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS 

ATTĪSTĪBAS PLĀNA NEPIECIEŠAMĪBAS PAMATOJUMS 

2012.gadǕ Kuldǭgas novada paġvaldǭbǕ tika izstrǕdǕta Kuldǭgas novada jaunatnes 

politikas stratǛǥija 2013. - 2017.gadam, kurǕ tika noteikti darba ar jaunatni jomas 

stratǛǥiskie attǭstǭbas virzieni. Tie vǛrtǛjami kǕ pirmsǕkumi koordinǛtas un mǛrǵtiecǭgas 

jaunatnes politikas veidoġanǕ. 

ǹemot vǛrǕ 2016.gadǕ 14.aprǭlǭ izdoto Ministru kabineta rǭkojumu Nr. 256 ñPar 

Jaunatnes politikas ǭstenoġanas plǕnu 2016.ï2020. gadamò, izvǛrtǛjot iepriekġ spǛkǕ 

esoġo Kuldǭgas novada jaunatnes politikas stratǛǥiju 2013. - 2017.gadam, kǕ arǭ izprotot 

nepiecieġamǭbu plǕnveidǭgi un mǛrǵtiecǭgi attǭstǭt jaunatnes jomu Kuldǭgas novadǕ, tika 

uzsǕkti priekġdarbi Kuldǭgas novada jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕna izstrǕdei 2020.-

2023.gadam.  

 

2018.gadǕ tika ǭstenots projekts ñStratǛǥijaò, kura rezultǕtǕ sagatavots pǛtǭjuma 

ziǺojums ñKuldǭgas novada jaunieġi: statistisks raksturojums un jaunieġu viedokǸu 

izpǛte 2018ò.  

2019.gadǕ tika uzsǕkts projekts ñJǕDaram!ò, kura mǛrǵis ir Kuldǭgas novada jaunatnes 

politikas attǭstǭbas plǕna 2020. ï 2023.gadam izstrǕde, sadarbojoties institȊcijǕm, kas 

veic darbu ar jaunatni.  

 

Kuldǭgas novada jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕns 2020.-2023.gadam ir balstǭts uz: 

1. esoġǕs situǕcijas izpǛti, analǭzi un raksturojumu,  

2. veikto SVID analǭzi starpinstitȊciju darba grupas tikġanǕs laikǕ, 

3. apkopoto citu paġvaldǭbu gȊto pieredzi, 

4. izteiktajiem viedokǸiem tikġanǕs reizǛs ar jaunieġiem un politikas veidotǕjiem 

Kuldǭgas novadǕ. 

 

Kuldǭgas novada vīzija par jaunatnes jomas attǭstǭbu ir aprakstǭta kǕ demokrǕtiska, uz 

sadarbǭbu un komunikǕciju orientǛta vide, kurǕ ikvienam jaunietim gan pilsǛtǕ, gan 

pagastos ir iespǛja attǭstǭt savas kompetences, atbildǭgi piedalǭties lǛmumu veidoġanǕ un 

pieǺemġanǕ, kvalitatǭvi pavadǭt savu brǭvo laiku un sadarboties ar izglǭtotiem un 

prasmǭgiem pieauguġajiem. Pieauguġie, kuru darbs saistǭts ar jaunieġiem, ir kompetenti 

savas jomas speciǕlisti, kuri regulǕri pilnveido savas zinǕġanas un prasmes, lai ikdienas 

darbǕ ikvienai aktivitǕtei bȊtu pievienotǕ vǛrtǭbǕ un tǕs bȊtu mǛrǵtiecǭgi vadǭtas. 

Lai to sasniegtu, Kuldǭgas novada jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕnǕ ir definǛti 3 

priori tātes: 

1. vienlǭdzǭgu iespǛju nodroġinǕġana, 

2.  lǭdzdalǭba, 

3. kvalitatǭva mǕcǭġanǕs.  

ParalǛli jebkurai darbǭbai attǭstǭbas plǕna ietvaros ir definǛtas 4 horizontālās pieejas kǕ 

pamatvǛrtǭbas: 

1. starpnozaru sadarbǭba, 

2. iekǸaujoġa sabiedrǭba, 

3. informǕcijas pieejamǭbas nodroġinǕġana, 

4. ñzaǸǕs domǕġanasò attǭstǭġana. 
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1. ESOŠĀS SITUĀCIJAS RAKSTUROJUMS 

1.1. Jaunatnes politikas plānošanas dokumenti 

Jaunatnes politikas plǕnoġanas dokumenti ir mǛrǵtiecǭgu un saskaǺotu darbǭbu kopums 

visu Eiropas Savienǭbas valstu politiku jomǕs, kas veicina jaunieġu kǕ sabiedrǭbas 

locekǸu pilnvǛrtǭgu un vispusǭgu attǭstǭbu, iekǸauġanos sabiedrǭbǕ un dzǭves kvalitǕtes 

uzlaboġanos.  

 

1.1.1. Eiropas Savienības jaunatnes stratēģija 2019.-2027.gadam. 

Eiropas Savienǭbas jaunatnes stratǛǥijas 2019.ï2027. gadam mērķis ir risināt esošās 

un turpmākās problēmas, ar ko saskaras jaunieši visā Eiropā. Eiropas Savienǭbas 

jaunatnes stratǛǥija nodroġina strukturǛtu regulǛjumu attiecǭbǕ uz mǛrǵiem, principiem, 

prioritǕtǛm, galvenajǕm jomǕm un pasǕkumiem, kas saistǭti ar sadarbǭbu jaunatnes 

politikas jomǕ visǕm attiecǭgajǕm ieinteresǛtajǕm personǕm un institȊcijǕm.  

Eiropas Savienǭbas jaunatnes stratǛǥijǕ 2019.ï2027. gadam ir definǛti 11 Eiropas 

Jaunatnes mǛrǵi, kurus analizǛjot Kuldǭgas novada jaunatnes attǭstǭbas plǕna kontekstǕ, 

par prioritāri nozīmīgākajiem tika izvirzīti 4 – iekļaujoša sabiedrība, informācija 

un konstruktīvs dialogs, atbalsts lauku jaunatnei, kā arī kvalitatīva mācīšanās.6 

 

1.1.2. Jaunatnes politikas īstenošanas plāns 2016. - 2020.gadam 

LatvijǕ pakǕpeniski attǭstǕs izpratne par jaunatnes politiku un tǕs lomu kǕ Eiropas, tǕ arǭ 

Latvijas valsts kopǛjo stratǛǥisko mǛrǵu sasniegġanǕ, kas jaunieġus neuztver tikai kǕ 

problǛmgrupu, bet gan kǕ pilnvǛrtǭgu sabiedrǭbas attǭstǭbas resursu.  

 

Jaunatnes politikas mērķis ir uzlabot jauniešu dzīves kvalitāti, veidojot jauniešiem 

atbalstošu un iekļaujošu vidi, atbalstot viņu iniciatīvas un līdzdalību, kā arī 

stiprinot jauniešu uzņēmīgumu, veselīgu dzīvesveidu.  

 

Jaunatnes politikas ǭstenoġanas plǕnǕ 2016.-2020.gadam ir iekǸauti 8 pamatprincipi, 

kurus analizǛjot Kuldǭgas novada jaunatnes attǭstǭbas plǕna kontekstǕ, par prioritǕri 

nozǭmǭgǕkajiem tika izvirzǭti 4 pamatprincipi – līdzdalība, informācijas pieejamība, 

jauniešu interešu ievērošana un starpnozaru sadarbības nodrošināšana. 7 Lai arǭ 

Jaunatnes politikas ǭstenoġanas plǕna 2016.-2020.gadam termiǺġ beidzas ġogad, 

definǛtie pamatprincipi ir vǛrtǭbas, kuras nepiecieġams saglabǕt arǭ turpmǕk, tǕdǛǸ tǕs ir 

Ǻemtas vǛrǕ, izstrǕdǕjot Kuldǭgas novada jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕnu 2020.-

2023.gadam. 
 

 
6 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?qid=1545229551257&uri=CELEX:42018Y1218(01)#ntr1-C_2018456LV.01001101-
E0001  
7 https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-planu-2016-2020-gadam  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1545229551257&uri=CELEX:42018Y1218(01)#ntr1-C_2018456LV.01001101-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1545229551257&uri=CELEX:42018Y1218(01)#ntr1-C_2018456LV.01001101-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1545229551257&uri=CELEX:42018Y1218(01)#ntr1-C_2018456LV.01001101-E0001
https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-planu-2016-2020-gadam


 

 

1.2. Vispārīgais Kuldīgas novada raksturojums  

Teritorijas novietojums 

ǤeogrǕfiski Kuldǭgas novads atrodas Latvijas rietumos, 

vǛsturiskǕ Kurzemes reǥiona centrǕlajǕ daǸǕ 155 km no 

Rǭgas, 100 km no LiepǕjas un 50 km no Ventspils. 

Teritorijas robeģas 

Kuldǭgas novads robeģojas ar Ventspils novadu ziemeǸos,  

Talsu novadu ziemeǸaustrumos,  Kandavas novadu 

austrumos, Saldus novadu dienvidaustrumos, Skrundas 

novadu dienvidos,  Aizputes novadu dienvidrietumos, 

PǕvilostas un Alsungas novadiem rietumos. 

Teritorijas platǭba, km2 
Kuldǭgas pilsǛtas teritorija ir 13,2 km2, Kuldǭgas novada 

ï 1756,7 km2.  

Teritorijas sastǕvs 

Kuldǭgas novads sastǕv no 14 teritoriālajām vienībām: 

Kuldǭgas pilsǛta, ǚdoles pagasts,  Gudenieku pagasts, 

Ǭvandes pagasts, Kabiles pagasts, KurmǕles pagasts, 

Laidu pagasts, Padures pagasts, Pelļu pagasts, Rendas 

pagasts, Rumbas pagasts, SnǛpeles pagasts, Turlavas 

pagasts, VǕrmes pagasts. 

Teritorijas administratǭvais 

centrs 
Kuldǭgas pilsǛta  

IedzǭvotǕju skaits 8 
Kuldǭgas pilsǛta 10 623                                                                  

Kuldǭgas novads 22 630 

9 

 

AttǛls Nr.1. Kuldǭgas novada teritorija, 2020 

 

 

 
8 https://data1.csb.gov.lv/pxweb/lv/iedz/iedz__iedzskaits__ikgad/ISG020.px Centrālā statistikas 
pārvalde, dati uz 01.01.2018. 
9 http://www.kuldiga.lv/userfiles/files/Kuldigas_novada_raksturojums.pdf 

https://data1.csb.gov.lv/pxweb/lv/iedz/iedz__iedzskaits__ikgad/ISG020.px
http://www.kuldiga.lv/userfiles/files/Kuldigas_novada_raksturojums.pdf
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Apkopojot CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes datus par iedzǭvotǕju skaita izmaiǺǕm 

Kuldǭgas novadǕ laikǕ no 2012.-2018. gadam, ir vǛrojama tendence tam samazinǕties. 7 

gadu laikǕ iedzǭvotǕju skaits ir samazinǕjies par 2140 personǕm jeb 9 % (skatǭt AttǛls 

Nr.2). 
 

 
AttǛls Nr. 2 

 

Lǭdzǭga situǕcija ir vǛrojama arǭ Kuldǭgas pilsǛtǕ. PǛc CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes 

datiem laikǕ no 2012.-2018.gadam iedzǭvotǕju skaits ir samazinǕjies par 995 personǕm 

jeb 9 %. (skatǭt AttǛls Nr. 3). 

 

 
AttǛls Nr. 3 

 

Dzimstǭbas rǕdǭtǕji Kuldǭgas novadǕ pǛdǛjo 7 gadu laikǕ bijuġi mainǭgi. VidǛji gadǕ 

novadǕ dzimst 232 bǛrni. Dzimstǭbas aspektǕ ġǕds rǕdǭtǕjs pilnǭbǕ spǛj nodroġinǕt 

jaunieġu skaita pastǕvǭgumu ilgtermiǺǕ, tomǛr kopǛjo jaunieġu skaitu novadǕ bȊtiski 

maina tieġi iekġǛjǕ (nelielǕkǕ apmǛrǕ arǭ starptautiskǕ) migrǕcija (skatǭt AttǛls Nr. 4).  10 

 
10 “Kuldīgas novada jaunieši: statistisks raksturojums un jauniešu viedokļu izpēte 2018. Pētījuma 
ziņojums.” 
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AttǛls Nr. 4 

 

1.3. Kuldīgas novada jauniešu statistiskais raksturojums  

SaskaǺǕ ar CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes datiem 2018. gada sǕkumǕ Kuldǭgas novadǕ 

dzǭvoja 3 429 jaunieġi vecumǕ no 13 lǭdz 25 gadiem.  

PǛdǛjo septiǺu gadu laikǕ jaunieġu skaits novadǕ samazinǕjies par 1 148 personām jeb 

25% (skatǭt AttǛls Nr. 5). VidǛji gadǕ jaunieġu skaits samazinǕs par aptuveni 190 

personǕm.  
 

3 4293 6413 8934 0664 2294 4014 577

2018.g.2017.g.2016.g.2015.g.2014.g.2013.g.2012.g.

WŀǳƴƛŜǑǳ όмо-нр ƎΦǾΦύ ǎƪŀƛǘǎ YǳƭŘơƎŀǎ ƴƻǾŀŘņ
5ŀǘǳ ŀǾƻǘǎΥ /ŜƴǘǊņƭņ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀǎ ǇņǊǾŀƭŘŜ

-

 
AttǛls Nr. 5 

 

LatvijǕ kopumǕ jaunieġu skaits ġajǕ laika periodǕ samazinǕjies par 26%, sekojoġi var 

teikt, ka Kuldǭgas novada jaunieġu skaita izmaiǺas atbilst tendencǛm LatvijǕ kopumǕ. 

 

KǕ bȊtiska negatǭva attǭstǭbas tendence novǛrojams jaunieġu ǭpatsvara samazinǕjums ï ja 

2012. gadǕ jaunieġu ǭpatsvars novada iedzǭvotǕju kopskaitǕ bija 18%, tad 2018. gadǕ tas 

bija nokrities jau līdz 15% (skatǭt AttǛls Nr. 6). Tas saistǭts ar faktu, ka iedzīvotāju 

kopskaits novadǕ ir krities par 9 %, kamǛr jauniešu skaits samazinǕjies par 25%.  
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15161717171818

2018.g.2017.g.2016.g.2015.g.2014.g.2013.g.2012.g.

WŀǳƴƛŜǑǳ όмо-нр ƎΦǾΦύ ơǇŀǘǎǾŀǊǎ YǳƭŘơƎŀǎ ƴƻǾŀŘŀ ƛŜŘȊơǾƻǘņƧǳ 

ƪƻǇǎƪŀƛǘņ
5ŀǘǳ ŀǾƻǘǎΥ /ŜƴǘǊņƭņ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀǎ ǇņǊǾŀƭŘŜΣ ŀǳǘƻǊŀ ŀǇǊŢƫƛƴƛ

-3%

 
AttǛls Nr. 6 

 

1.4. Kuldīgas novada jauniešu socioloģiskais raksturojums 

Lai iegȊtu Kuldǭgas novada jaunieġu statistisku un socioloǥisku raksturojumu, laika periodǕ 

no 2018. gada maija lǭdz novembrim tika veikts pǛtǭjums Kuldǭgas novada BǛrnu un 

jaunieġu centra ǭstenotǕ projekta ñStratǛǥijaò ietvaros. Tika ǭstenotas divas aktivitǕtes: 

1. apkopoti statistikas dati par jaunieġu skaita dinamiku Kuldǭgas novadǕ, 

2. kvantitatǭva Kuldǭgas novadǕ dzǭvojoġo (vai/un izglǭtǭbu iegȊstoġo) jaunieġu aptauja. 

TǕs ietvaros laika periodǕ no 2018. gada 22. maija lǭdz 12. novembrim tika 

sasniegta 222 respondentu izlase (), izmantojot paġaizpildǕmo anketu metodi). 

Aptaujas lauka darbu organizǛja un koordinǛja Kuldǭgas novada BǛrnu un jaunieġu 

centrs. 

¶ IkdienǕ jaunieġi laiku vairǕk pavada Kuldǭgas pilsǛtǕ. Lai gan gandrǭz puse 
jaunieġu kǕdǕ no Kuldǭgas novada pagastiem pavada brǭvo laiku (45%), kǕ arǭ 

apmeklǛ kultȊras un izklaides pasǕkumus (46%), Kuldǭgas pilsǛtǕ to dara 

attiecǭgi 67% un 81% jaunieġu. Sekojoġi ï neatkarǭgi no dzǭvesvietas, ikdienas 

aktivitǕtes jaunieġiem visbieģǕk notiek tieġi Kuldǭgas pilsǛtǕ. 

¶ Salǭdzinoġi daudz jaunieġu kultȊras un izklaides pasǕkumus apmeklǛ citur 
Kurzemes reǥionǕ (45%), arǭ Ǖrstus-speciǕlistus bieģi apmeklǛ citur KurzemǛ 

(28%) vai pat RǭgǕ (26%). KopumǕ dati liecina par izteiktu jaunieġu ikdienas 

mobilitǕti ï aptuveni puse jaunieġu kǕdas no ikdienas aktivitǕtǛm veic citur 

Kurzemes reǥionǕ, bet aptuveni 1/3 ï RǭgǕ. 
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AttǛls Nr. 7 
 

¶ VairǕkums (77%) Kuldǭgas novada jaunieġu novǛrtǛ, ka ir apmierinǕti ar savu 
novadu kǕ vietu, kur dzǭvot, strǕdǕt un pavadǭt brǭvo laiku. BieģǕk norǕdǭtie 

neapmierinǕtǭbas iemesli ir: brǭvǕ laika aktivitǕġu trȊkums (52% no tiem, kuri ir 

neapmierinǕti) un nodarbinǕtǭbas iespǛju trȊkums (24%). SavukǕrt tie, kuri 

pauduġi pozitǭvus novada vǛrtǛjumus, to visbieģǕk pamato ar daģǕdǕm iespǛjǕm 

pavadǭt brǭvo laiku (19% no tiem, kuri ir apmierinǕti ar novadu), skaistu dabu 

(12%), sakǕrtotu vidi (9%). 

¶ Izteikti pozitǭvi jaunieġi ir arǭ par to, cik draudzǭgs jaunieġiem ir Kuldǭgas 
novads. 73% snieguġi izteikti pozitǭvu Kuldǭgas novada novǛrtǛjumu. 

¶ VaicǕti, kas ir tie jautǕjumi, kurus paġvaldǭbai bȊtu jǕrisina tieġi jaunieġu jomǕ, 

kopumǕ 61% jaunieġu nav varǛjuġi nosaukt konkrǛtus jautǕjumus. SavukǕrt no 

tiem, kuri ir nosaukuġi, salǭdzinoġi visbieģǕk tiek norǕdǭts uz nepiecieġamǭbu 

nodroġinǕt bezmaksas izklaides un kultȊras pasǕkumus (to norǕda 15% 

jaunieġu), kǕ arǭ uz brǭvǕ laika aktivitǕġu nepiecieġamǭbu jaunieġiem (11%).  

¶ Jaunieġu vǛrtǛjums par to, vai viǺiem ir iespǛjams ietekmǛt paġvaldǭbas 
pieǺemtos lǛmumus, ir izteikti kritisks ï 21% uzskata, ka viǺiem nav nekǕdu 

iespǛju, un vǛl 30%, ka viǺiem ir nelielas iespǛjas. Un tikai 23% apgalvo, ka 

viǺiem ir iespǛjams ietekmǛt paġvaldǭbas lǛmumus. JǕuzsver gan, ka ġie rǕdǭtǕji 

ir pozitǭvǕki, nekǕ LatvijǕ kopumǕ (17% uzskata, ka var ietekmǛt, 82%, ka nevar 

ietekmǛt, attǛls nr xxx. 
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AttǛls Nr. 8 

 

¶ AbsolȊtais vairǕkums Kuldǭgas novada jaunieġu 2018.gada laikǕ ir piedalǭjuġies 

skolas vai augstskolas pasǕkumos (91%), kultȊras pasǕkumos (77%), kǕ arǭ 

intereġu pulciǺos (72%). RetǕk jaunieġi piedalǕs labdarǭbas pasǕkumos, 

nevalstisko organizǕciju un politisko partiju darbǕ. Salǭdzinot ar Latvijas 

kopǛjiem rǕdǭtǕjiem, Kuldǭgas novada jaunieġi ir izteikti aktǭvǕki dalǭbǕ skolas 

pasǕkumos, intereġu pulciǺos, skolǛnu un studentu paġpǕrvaldǛs, jaunatnes 

organizǕcijǕs, bet mazǕk aktǭvi nekǕ LatvijǕ kopumǕ ï kultȊras pasǕkumu 

apmeklǛġanǕ un brǭvprǕtǭgajǕ darbǕ (attǛls nré). 
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 AttǛls Nr. 9 

 

¶ 60% Kuldǭgas novada jaunieġu novǛrtǛ, ka viǺiem ir visas vai lielas iespǛjas 
pavadǭt brǭvo laiku tǕ, kǕ viǺi to vǛlas. Tai pat laikǕ salǭdzinoġi liels (32%) ir arǭ 

to ǭpatsvars, kuri novǛrtǛ, ka viǺiem ir nelielas vai nav nekǕdu iespǛju. 

¶ Vairums novadǕ dzǭvojoġo jaunieġu ir apmierinǕti ar savu paġreizǛjo dzǭvi 
kopumǕ ï vidǛjais vǛrtǛjums desmit punktu skalǕ ir 7,3 punkti. VaicǕti par 
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neapmierinǕtǭbas ar dzǭvi iemesliem, 55% jaunieġu nespǛj nosaukt konkrǛtus 

iemeslus. Tie, kuri norǕdǭjuġi konkrǛtu atbildi, salǭdzinoġi bieģǕk minǛjuġi trǭs 

aspektus: maz brǭvǕ laika pavadǭġanas iespǛju (9%), personǭga rakstura 

problǛmas, attiecǭbas ar ǥimeni, draugiem (9%), nav iespǛjas nodarboties ar to, 

ko vǛlas (7%). 

¶ VaicǕti par to, kas ir augstǕkais izglǭtǭbas lǭmenis, kǕdu jaunieġi plǕno sasniegt, 
kopumǕ 42% norǕda, ka vǛlas iegȊt augstǕko izglǭtǭbu (18% bakalaura grǕdu, 

19% maǥistra grǕdu, 5% doktora grǕdu), 15% vǛlas iegȊt vidǛjo profesionǕlo 

izglǭtǭbu, bet 3% tikai vidǛjo vispǕrǛjo izglǭtǭbu. Ġie dati netieġi norǕda arǭ uz to 

jaunieġu ǭpatsvaru, kuri pǛc pilngadǭbas sasniegġanas potenciǕli varǛtu pǕrcelties 

uz citu dzǭvesvietu studiju uzsǕkġanas dǛǸ. 

¶ SavukǕrt attiecǭbǕ uz vǛlamo statusu darba tirgȊ 45% jaunieġu norǕda, ka vǛlǛtos 
bȊt uzǺǛmǛji, kas dod darbu citǕm personǕm un vǛl 3% ï uzǺǛmǛji, kas dod 

darbu tikai sev vai savai ǥimenei. 11% labprǕt bȊtu paġnodarbinǕtie. SavukǕrt 

darba ǺǛmǛju statuss pievilcǭgǕks ġǵiet kopumǕ 13% jaunieġu. 

¶ Par jaunieġu iespǛjǕm izglǭtǭbǕ, brǭvajǕ laikǕ, nodarbinǕtǭbǕ u.c. Kuldǭgas novada 
jaunieġi informǕciju visbieģǕk iegȊst no draugiem un paziǺǕm (80%), skolǕ vai 

augstskolǕ (63%), kǕ arǭ sociǕlajos tǭklos (58%). PopulǕri informǕcijas kanǕli un 

avoti ir arǭ masu mediji (48%) un vecǕki (38%).  

¶ Tikai 37% jaunieġu novǛrtǛ, ka tuvǕko trǭs gadu laikǕ noteikti nemainǭs 
dzǭvesvietu. 8% jaunieġu plǕno mainǭt dzǭvesvietu Kuldǭgas novada ietvaros. 

SavukǕrt kopumǕ 25% jaunieġu tuvǕko trǭs gadu laikǕ plǕno pǕrcelties uz citu 

vietu Ǖrpus Kuldǭgas novada LatvijǕ (22%) vai Ǖrvalstǭs (3%). 

¶ Puse jaunieġu kǕ iemeslu, lai pǕrceltos, norǕda studiju, mǕcǭbu iespǛjas, bet 14% 
norǕdǭjuġi, ka Kuldǭgas novadǕ viǺiem nav attǭstǭbas un izaugsmes iespǛjas. Uz 

nodarbinǕtǭbas problǛmǕm norǕdǭjuġi tikai 8% jaunieġu.11 

 

SECINǔJUMI 

Apkopojot un analizǛjot veiktǕ pǛtǭjuma rezultǕtus, tika izdarǭti secinǕjumi, kas Ǻemti vǛrǕ 

Kuldǭgas novada Jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕna 2020.-2023.gadam izstrǕdǛ.  

 

Viens no bȊtiskiem secinǕjumiem tika gȊts par jaunieġu aktivitǕti novada ietvaros. PǛc 

pǛtǭjuma rezultǕtiem, Kuldǭgas novada pagastu jaunieġi ir mazǕk aktǭvi nekǕ pilsǛtǕ 

dzǭvojoġie jaunieġi brǭvǕ laika un kultȊras un izklaides pasǕkumu apmeklǛtǭbas ziǺǕ.  

Kuldǭgas novada jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕna 2020. ï 2023.gadam ietvaros 

nepieciešams iekļaut tādas rīcības un pasākumus, kas aktivizēs pagastu jauniešus 

piedalīties un līdzdarboties gan savǕ pagastǕ, gan arǭ novada ietvaros.  

 

ǹemot vǛrǕ jaunieġu kritiski izteikto vǛrtǛjumu par iespǛjǕm ietekmǛt paġvaldǭbǕ  

pieǺemtos lǛmumus (23% no respondentiem atbildǛja, ka ir iespǛjas, 30%, ka ir nelielas 

iespǛjas, 21%, ka nav iespǛju vispǕr), attǭstǭbas plǕna ietvaros jāparedz pasākumu 

kopums, kas veicinās jauniešu līdzdalību, izrǕdot iniciatǭvu, daloties ar idejǕm, pieǺemot 

atbildǭgus lǛmumus un izsakot viedokǸus.  

 

LielǕkǕ daǸa Kuldǭgas novada jaunieġu pǛdǛjǕ gada laikǕ aktǭvi ir piedalǭjuġies skolas un 

skolǛnu paġpǕrvaldǛs organizǛtajos pasǕkumos, kultȊras pasǕkumos, kǕ arǭ intereġu 

pulciǺos. MazǕk jaunieġi piedalǕs labdarǭbas pasǕkumos, nevalstisko organizǕciju un 

politisko partiju darbǕ, kǕ arǭ brǭvprǕtǭgǕ darba veikġanǕ. Vispusǭgai jaunatnes jomas 
 

11 Pētījuma ziņojums  “Kuldīgas novada jaunieši: statistisks raksturojums un jauniešu viedokļu izpēte 
2018” 
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attǭstǭbai ir nepieciešama kompetenču pilnveide gan jauniešu, gan pieaugušo, kuru 

darbs saistīts ar jauniešiem, vidū. Svarǭgi ir veidot tǕdus mǕcǭbu procesus, kas 

pielǕgoti 21.gadsimta prasǭbǕm, izmantojot neformǕlǕs izglǭtǭbas metodes, pilnveidojot 

gan jaunieġu, gan pieauguġo darbǕ ar jaunieġiem kompetences (prasmes, zinǕġanas, 

attieksmes), kǕ arǭ attīstot brīvprātīgā darba jomu. 

 

1.5. Kuldīgas novada jauniešu vides raksturojums 

PǛdǛjo gadu laikǕ Kuldǭgas novadǕ ir notikusi jaunieġiem atbilstoġas vides attǭstǭba, lai 

radǭtu tǕdu apkǕrtǛjo telpu, kas veicina jaunieġu gan garǭgo, gan fizisko attǭstǭbu.  

Kuldǭgas novadǕ lǭdz ġim paveiktais jaunieġiem atbilstoġas vides veidoġanǕ: 

1. izveidots jaunieġu centrs, kas atrodas Kuldǭgas pilsǛtǕ, kurǕ tiek ǭstenoti daģǕdi 

intereġu izglǭtǭbas pulciǺi, 

2. labiekǕrtotas telpas divos novada pagastos Rumbas un VǕrmes pagastǕ), kur 

jaunieġiem pulcǛties, lai kvalitatǭvi pavadǭtu brǭvo laiku, 

3. radǭtas jaunas ġtata vietas ï Jaunatnes lietu speciǕlists un Jaunatnes darbinieks 

(1,5 likme), 

4. izveidota Jaunieġu mǕja, kura aprǭkota ar jaunieġiem aktuǕlu un vizuǕli 

pievilcǭgu aprǭkojumu un saturu (Ǜka nepǕrtraukti tiek uzlabota un papildinǕta, 

piesaistot paġvaldǭbas budģeta un daģǕdu projektu finansǛjumu), 

5. izveidots TehniskǕs jaunrades centrs, kur notiek aktivitǕtes un pulciǺi attiecǭgajǕ 
virzienǕ, 

6. izveidotas un aprǭkotas telpas ekstrǛmo sporta veidu aktivitǕtǛm, kuras jaunieġi 

izmanto kǕ iekġtelpu skeitparku, 

7. BJC  saǺǛmis akreditǕciju Eiropas Savienǭbas programmǕ ñErasmus+: Jaunatne 

darbǭbǕò kǕ Eiropas brǭvprǕtǭgǕ darba nosȊtǭtǕjorganizǕcija, uzǺǛmǛjorganizǕcija 

un koordinǛjoġǕ organizǕcija, 

8. bȊtiski mainǭjusies attieksme (pozitǭvǕka) pret jaunatnes darbu un jaunieġiem 
kopumǕ, izveidojies sabiedrǭbas, paġvaldǭbas pǕrstǕvju, uzǺǛmǛju, pagastu 

pǕrvalģu u.c. lielǕks atbalsts attiecǭgǕs jomas attǭstǭġanai un uzlaboġanai gan 

finansiǕli, gan ar iesaistǭġanos un klǕtesamǭbu daģǕdos jaunieġiem organizǛtos 

pasǕkumos, 

9. organizǛti pasǕkumi jaunieġiem, kas kǸuvuġi par ikgadǛjiem -  Jaunieġu forums, 

Jaunieġu diena, iniciatǭvu konkurss u.c., 

10. izveidota sistǛma informǕcija plȊsmas nodroġinǕġanai, izveidojot saikni starp 

BJC un jaunieġiem novadǕ ar brǭvprǕtǭgo pagastu koordinatoru starpniecǭbu, kuri  

tiekas reizi mǛnesǭ Kuldǭgas Jaunieġu mǕjǕ, lai Jaunatnes darbinieka vadǭbǕ 

pilnveidotu un uzlabotu savas koordinatora prasmes, 

11. uzsǕktas aktivitǕtes MobilǕ jaunatnes darba attǭstǭġanai novadǕ. 

IzvǛrtǛjot jau paveikto secinǕts, ka intuitǭvi veiktǕs aktivitǕtes un radǭtǕ infrastruktȊra ir 

attǭstǭta pareizǕ virzienǕ. Kuldǭgas novada jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕna 2020. ï 

2023.gadam ietvaros viss paveiktais ir saglabǕjams un pilnveidojams. 

 

1.6. Kuldīgas novada sistēmas darbā ar jauniešiem raksturojums  

SaskaǺǕ ar Jaunatnes likumu, paġvaldǭbas plǕno darbu ar jaunatni, izstrǕdǕjot 

paġvaldǭbas jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentus. 

Paġvaldǭbas var izveidot institucionǕlo sistǛmu darbam ar jaunatni, nosakot atbildǭgo 

institȊciju vai nosakot atbildǭgos darbiniekus darba ar jaunatni ǭstenoġanai, pieǺemot 

darbǕ jaunatnes lietu speciǕlistu, kas plǕno, veic un koordinǛ darbu ar jaunatni. 

Paġvaldǭba var izveidot jaunieġu centru un jaunieġu domi, lai sekmǛtu jaunieġu 
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iniciatǭvas, sadarbǭbu, pieredzes apmaiǺu u.c. jaunieġu  aktivitǕtes vai paredzot citu 

darba ar jaunatni ǭstenoġanas kǕrtǭbu.12 
 

Kuldǭgas novada paġvaldǭba ir izveidojusi skaidru sistǛmu darbam ar jaunieġiem (skatǭt 

AttǛls Nr. 10), nosakot katras jomas atbildǭgo institȊciju. 

 

 
 

AttǛls Nr. 10 Atbildǭbas jomu sadalǭjums darbǕ ar jaunieġiem 

 

1.6.1. Kuldīgas novada pašvaldības Izglītības nodaļa 

Kuldǭgas novada paġvaldǭba ir apstiprinǕjusi Izglǭtǭbas nodaǸas darbǭbas mǛrǵi - 

sadarbojoties ar izglǭtǭbas iestǕdǛm, nodroġinǕt mȊsdienǭgu un kvalitatǭvu izglǭtǭbas 

procesu. 

Kuldǭgas novada paġvaldǭbas Izglǭtǭbas nodaǸas uzdevumi ir: 

1. ar izglǭtǭbas nodaǸu vadǭtǕjiem vienoties par kopǭgiem paġvaldǭbas, izglǭtǭbas 

iestǕģu, to vadǭtǕju darbǭbas mǛrǵiem un to sasniegġanas veidiem; 

2. organizǛt pedagogu profesionǕlǕs pilnveides procesu ar atgriezenisko saiti 3 
lǭmeǺos: apmierinǕtǭba ar redzǛto/dzirdǛto; gȊtǕ pǕrnese savǕ praksǛ; 

izglǭtojamo snieguma pozitǭva dinamika; 

3. motivǛt pedagogus sadarbǭbai daģǕdos lǭmeǺos; 

4. veidot rǭcǭbas programmu pieauguġo izglǭtǭbǕ novadǕ.13 

1.6.2. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centrs 

Kuldǭgas novada paġvaldǭba 2019.gadǕ ir deleǥǛjusi Kuldīgas novada Bērnu un 

jauniešu centram ǭstenot intereġu izglǭtǭbas programmas, audzinǕġanas, karjeras 

izglǭtǭbas un jaunatnes lietu organizatoriski metodisko un informatǭvo darbu. BJC 

mǛrǵis ir atbilstoġi katra audzǛkǺa vecumam un vajadzǭbǕm nodroġinǕt iespǛjas attǭstǭt 

 
12 https://www.izm.gov.lv/lv/nozares/jaunatne/pasvaldibu-jaunatnes-politika 
13https://www.kuldiga.lv/images/Faili/Izglitiba/KULDGAS_NOVADA_PAVALDBA_IZGLTBAS_NODAAS_DA
RBBAS_MRIS_UN_VIRZIENI_2019-2020.pdf 

Kuldīgas novada pašvaldība 

Kuldīgas novada pašvaldības 
Izglītības nodaļa 

(formālās un neformālās izglītības pārvaldība) 

Kuldīgas novada Domes 
Jauniešu padome 

(jauniešu interešu pārstāvniecība) 

Kuldīgas novada  
Bērnu un jauniešu centrs 

(jaunatnes lietu metodiskā un informatīvā 
darba organizēšana) 

https://www.izm.gov.lv/lv/nozares/jaunatne/pasvaldibu-jaunatnes-politika
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audzǛkǺu talantus, spǛjas un kompetences, radoġumu, karjeras vadǭbas prasmes un 

konkurǛtspǛju, apgȊt kultȊrvǛsturisko mantojumu un kultȊras vǛrtǭbas.  

BJC uzdevumi ir: 

1. sekmǛt daudzveidǭgu intereġu izglǭtǭbas programmu piedǕvǕjumu un pieejamǭbu; 

2. veicinǕt audzǛkǺu iesaistǭġanos intereġu izglǭtǭbas programmǕs; 

3. nodroġinǕt lietderǭgu un saturǭgu brǭvǕ laika pavadǭġanu, pievǛrġot audzǛkǺus 
mǛrǵtiecǭgai, radoġai un praktiskai darbǭbai, karjeras vadǭbas prasmju apgȊġanai un 

sabiedriskajai lǭdzdalǭbai; 

4. nodroġinǕt audzǛkǺu dalǭbu Dziesmu un deju svǛtku tradǭcijas saglabǕġanǕ un 
kultȊrvǛsturiskǕ mantojuma apguvǛ, iesaistoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu 

un deju svǛtku procesǕ; 

5. sniegt metodisko atbalstu pedagogiem intereġu izglǭtǭbas ǭstenoġanǕ, nodroġinot 

profesionǕlǕs kompetences pilnveides pasǕkumus (seminǕri, metodiskie materiǕli, 

pieredzes apmaiǺa, labǕs prakses popularizǛġana u.c.) intereġu izglǭtǭbas 

pedagogiem; 

6. popularizǛt intereġu izglǭtǭbas nozǭmi bǛrnu un jaunieġu personǭbas izaugsmǛ un 

individuǕlo kompetenļu pilnveidǛ; 

7. veikt audzinǕġanas  organizatoriski metodisko un informatǭvo darbu Kuldǭgas 

novadǕ; 

8. veikt karjeras izglǭtǭbas organizatoriski metodisko un informatǭvo darbu Kuldǭgas 
novadǕ; 

9. veikt jaunatnes lietu organizatoriski metodisko un informatǭvo darbu Kuldǭgas 

novadǕ; 

10. koordinǛt jaunieġu brǭvprǕtǭgo darbu Kuldǭgas novadǕ; 

11. veicinǕt sadarbǭbu starp valsts un paġvaldǭbu institȊcijǕm un nevalstiskajǕm 
organizǕcijǕm intereġu izglǭtǭbas sistǛmas pilnveidei un intereġu izglǭtǭbas 

pieejamǭbai; 

12. veicinǕt jaunieġu personǭbas vispusǭgu izaugsmi, veidojot kompetences (zinǕġanas, 
prasmes, attieksmes), attǭstot uzǺǛmǛjspǛjas un mȊģizglǭtǭbas pamatprasmes; 

13. sadarboties ar izglǭtojamo vecǕkiem, lai nodroġinǕtu izglǭtǭbas ieguvi visiem 

izglǭtojamajiem; 

14. racionǕli izmantot izglǭtǭbai atvǛlǛtos finanġu resursus.14 

 

1.6.3. Kuldīgas novada Domes Jauniešu padome 

Kuldǭgas novada paġvaldǭba 2017.gadǕ ir izveidojusi un apstiprinǕjusi padomdevǛja 

institȊciju Kuldīgas novada Domes Jauniešu padomi, kuras mǛrǵis ir veicinǕt 

paġvaldǭbas darba ar jaunatni saskaǺotu ǭstenoġanu. Kuldǭgas novada Domes Jaunieġu 

padome nodroġina jaunieġu lǭdzdalǭbu novada paġvaldǭbas jaunatnes politikas 

plǕnoġanǕ, ǭstenoġanǕ un  novǛrtǛġanǕ, sekmǛ jaunieġu iniciatǭvas, rosina jaunieġus 

atgriezties savǕ novadǕ.  
 

Kuldǭgas novada Domes Jaunieġu padomes pamatuzdevumi: 

1. nodroġinǕt Kuldǭgas novada paġvaldǭbas iestǕģu un struktȊrvienǭbu sadarbǭbu 
jautǕjumos, kas attiecas uz jaunieġiem; 

2. apkopot un analizǛt informǕciju par Kuldǭgas novada jaunieġu problǛmǕm, 

vajadzǭbǕm un interesǛm paġvaldǭbǕ; 

 
14 Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra nolikums, apstiprināts ar Kuldīgas novada Domes 2019.gada 
19.decembra sēdes lēmumu /prot. Nr.15, p.53. 
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3. izstrǕdǕt priekġlikumus Kuldǭgas novada paġvaldǭbas darba ar jaunatni ǭstenoġanai 
un valsts jaunatnes politikas pilnveidei; 

4. izstrǕdǕt priekġlikumus jaunieġu iesaistǭġanai Kuldǭgas novada politiskǕs, 

ekonomiskǕs, sociǕlǕs, un kultȊras dzǭves aktivitǕtǛs; 

5. izstrǕdǕt priekġlikumus jaunieġu lǭdzdalǭbas un iniciatǭvu nodroġinǕġanai; 

6. sniegt priekġlikumus paġvaldǭbai finanġu plǕnoġanai darbam ar jaunatni. 15 
 

1.7. SVID analīze darbam ar jaunatni  

BJC sadarbǭbǕ ar daģǕdu jomu speciǕlistiem, kuru darbs tieġi vai netieġi saistǭts ar 

jaunatni, izveidoja darba grupu ġǭ plǕna izstrǕdei??. Darba grupas sastǕvǕ tika iekǸauti 

sekojoġu institȊciju pǕrstǕvji: pagasta pǕrvaldes vadǭtǕjs, bibliotǛkas pǕrstǕvis, sociǕlǕs 

jomas pǕrstǕvis, vidusskolu pǕrstǕvis (skola virs 600 audzǛkǺiem), profesionǕlǕs 

ievirzes izglǭtǭbas iestǕdes pǕrstǕvis, muzeja pǕrstǕvis, uzǺǛmǛju pǕrstǕvis, divi jaunieġi 

(vismaz 17,18 gadus veci), divi BǛrnu un Jaunieġu centra pǕrstǕvji, kǕ arǭ pǕrstǕvis no 

NVO.  

 

Par darba grupas galvenajiem uzdevumiem tika noteikti:  

1) izvǛrtǛt esoġo situǕciju darbǕ ar jaunatni 

2)  identificǛt jomas darba ar jaunatni ǭstenoġanǕ, kurǕs nepiecieġams veikt 

uzlabojumus, 

3)  kǕ arǭ pilnveidot mǛrǵtiecǭga darba ar jaunatni ǭstenoġanu, izstrǕdǕjot attǭstǭbas 

plǕnu darbam ar jaunatni.  

 

Lai veiktu izvǛrtǛġanu un jomu identificǛġanu, sǕkotnǛji tika veikta SVID analǭze 

darbam ar jaunatni. 
 

Stiprās puses 

1. Jaunieġiem ir nodroġinǕta telpa, kur aktǭvi darboties ï pilsǛtǕ tǕ ir Jaunieġu 

mǕja, kǕ arǭ 3 pagastos pielǕgotas telpas. 

2. Jaunieġiem ir radǭta labvǛlǭga, atbalstoġa un droġa vide. 

3. Jaunieġiem tiek piedǕvǕts Ǹoti plaġs un daudzveidǭgs bezmaksas intereġu 

izglǭtǭbas piedǕvǕjums, dodot iespǛju lietderǭgi un kvalitatǭvi pavadǭt brǭvo 

laiku. 

4. BJC ir apvienota profesionǕla un spǛcǭga komanda, kas atbalsta jaunieġus, 

virzot tos par lǭderiem, kǕ arǭ vienmǛr ir atvǛrti jaunǕm idejǕm, iztiekot bez 

birokrǕtijas to ievieġanǕ. 

5. Jaunieġiem ir nodroġinǕta iespǛja paġiem veidot savu ikdienu un realizǛt savas 
idejas daģǕdos jaunieġu iniciatǭvas projektos, kǕ arǭ aktǭvi darboties skolǛnu 

paġpǕrvaldǛs skolǕs, kas veido to ikdienu tǕdu, kǕdu to saredz paġi jaunieġi. 

6. jaunieġiem ir iespǛja sadarboties ar vietǛja un nacionǕla mǛroga jaunieġu 

institȊcijǕm. 

7. Kuldǭgas novada ir nodroġinǕta laba infrastruktȊra sporta aktivitǕtǛm, kǕ arǭ 
kvalitatǭva pedagogu komanda. 

8. Ir pieejams atbalsts skolas/augstskolas mǕcǭġanǕs procesǕ - informǕcijpratǭbǕ,  

mǛdijpratǭbǕ, kǕ arǭ muzejpedagoǥijǕ. 

 
15 Kuldīgas novada Domes Jauniešu padomes nolikums, apstiprināts ar Kuldīgas novada Domes 
2017.gada 27.jūlija sēdes lēmumu /prot. Nr. 10, p.24. 
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Vājās puses 

1. TrȊkst vienota, koncentrǛta un mǛrǵtiecǭga rǭcǭbu, darbǭbu un pasǕkumu plǕna 

Kuldǭgas novada paġvaldǭbǕ jaunatnes jomǕ. 

2. DaģǕdu institȊciju citǕds skatǭjums uz jaunieġu vajadzǭbǕm. 

3. Nepietiekami attǭstǭta starpinstitȊciju sadarbǭba. 

4. Nepilnǭbas ilgtermiǺa stratǛǥijas dokumentos nacionǕlǕ lǭmenǭ profesionǕlǕs 

ievirzes izglǭtǭbas jomǕ ietekmǛ ġo jomu arǭ vietǛjǕ lǭmenǭ. 

5. TrȊkst vienotas informatǭvǕs platformas kǕ apkopojuma par jaunieġu iespǛjǕm 

pa daģǕdǕm jomǕm (viss vienuviet). 

6. TrȊkst skaidrǭbas darbinieka lomai un uzdevumiem darbǕ ar jaunatni. 

7. Nav piekǸuves tieġai jaunieġu mǛrǵauditorijai. 

8. Pieauguġajiem pietrȊkst izpratnes par viǺu vajadzǭbǕm, vǛlmǛm, interesǛm, 

nepiecieġamajǕm prasmǛm atbilstoġi 21.gadsimta vajadzǭbǕm. 

9. Neatbilstoġs personǕla skaits pret atbildǭbas jomu un darbǭbas lauku. 

10. Laika trȊkums darbǕ ar jaunatni preventǭvai darbǭbai izglǭtoġanas jautǕjumos. 

11. SpeciǕlistu darbǕ ar jaunatni "izdegġana". 

12. ApgrȊtinǕts darbs ar jaunatni pagastos (sareģǥǭti ñaizsniegtò, informǛt, 
iesaistǭt) 

13. Pagastos, kuros tiek aizvǛrtas skolas, ir problǛmas ar dzǭvesvietas piederǭbas 

sajȊtas stiprinǕġanu. 

14. TrȊkst aktivitǕġu gan intereġu izglǭtǭbǕ, gan atbilstoġas infrastruktȊras un 
aprǭkojuma jaunieġiem vecumǕ no 19-25 gadi. 

15. Maz darba un izglǭtǭbas iespǛjas jaunieġiem pǛc vidusskolas. 

16. Jaunieġiem trȊkst teorijas sasaistes ar praksi, jo neredz vajadzǭbu, kǕpǛc 
jǕmǕcǕs. 

17. Nav pieejas mȊsdienu augstajǕm tehnoloǥijǕm un viedierǭcǛm vispǕrǛjǕ 
izglǭtǭbǕ un intereġu izglǭtǭbǕ. 

 

Iespējas  

1. Veidot veiksmǭgu starpinstitucionǕlu sadarbǭbas modeli, izvǛrtǛjot katras 

iestǕdes, kas strǕdǕ ar jaunieġiem, "stiprǕs" un "vǕjǕs" puses, darbǭbas virzienu, 

mǛrǵi un vǭziju. 

2. Veidot kopǭgu plǕnoġanas dokumentu, lai mǛrǵtiecǭgi un uz rezultǕtu orientǛti 
virzǭtu jaunieġu attǭstǭbu Kuldǭgas novadǕ. 

3. StarpinstitȊciju konkurenci pǕrvǛrst par starpinstitȊciju sadarbǭbu. 

4. Veidot kopǭgu informatǭvu platformu, infografikas un citus vizuǕlus materiǕlus 

par aktivitǕtǛm jaunieġiem Kuldǭgas novadǕ. 

5. Veidot starppaaudģu sadarbǭbu: jaunietis ï pieauguġais ï seniors. 

6. Veidot intereġu izglǭtǭbas modeli jaunietis-jaunietim (gados jauni pasniedzǛji kǕ 

iedvesmotǕji). 

7. Attǭstǭt prasmes un zinǕġanas, veicot brǭvprǕtǭgo darbu. 

8. OrganizǛt neformǕlus pasǕkumus - sarunas jaunieġiem ar politiǵiem, 

deputǕtiem, domes darbiniekiem. 
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Draudi  

1. Nepietiekami finanġu resursi. 

2. Neaktǭvi, nemotivǛti jaunieġi, kuri nevǛlas iesaistǭties. 

3. KoncentrǛjoties uz plaġo darbǭbas lauku un iespǛjǕm, var pazaudǛt fokusu uz 

bȊtisko. 

4. Pie iespǛjamǭbas, ka demogrǕfiskǕ situǕcija raksturojuma ar tendenci 
samazinǕties, zȊd nepiecieġamǭba pǛc jaunieġu jomas attǭstǭbas plǕnoġanas. 

5. Pedagogu/personǕla neieinteresǛtǭba. 

6. Pedagogu/personǕla izdegġanas sindroms, jo tiek strǕdǕts uz entuziasma 
pamata. 

7. Nepietiekama mȊsdienǭgu resursu un rǭku pieejamǭba jaunieġiem. 
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2. KULDĪGAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTĪSTĪBAS 
PLĀNS 2020. – 2023. GADAM 

Balstoties uz Eiropas Savienǭbas un Latvijas pamatdokumentiem jaunatnes attǭstǭbas 

plǕnoġanas jomǕ, kǕ arǭ vispǕrǭgo novada raksturojumu, 2018.gadǕ veikto Kuldǭgas 

novada jaunieġu statistikas un socioloǥiskǕs aptaujas datiem, kǕ arǭ veikto SVID analǭzi, 

tika: 

¶ definǛta vǭzija un mǛrǵis, ko vǛlamies panǕkt ar Kuldǭgas novada jaunatnes 

politikas attǭstǭbas plǕnu 2020. ï 2023.gadam, 

¶ noteiktas horizontǕlǕs pieejas, kas kalpos kǕ pamatvǛrtǭbas jebkura pasǕkuma 
organizǛġanǕ; 

¶ izvirzǭtas prioritǕtes, rǭcǭbas virzieni un veicamie pasǕkumi, 

¶ noteikts sasniedzamais rezultǕts monitoringa plǕna ietvaros. 
 

2.1. Vīzija 

Kuldǭgas novads ir demokrǕtiska, uz sadarbǭbu un komunikǕciju orientǛta vide, 

kurǕ ikvienam jaunietim gan pilsǛtǕ, gan pagastos ir iespǛja attǭstǭt savas kompetences, 

atbildǭgi piedalǭties lǛmumu veidoġanǕ un pieǺemġanǕ, kvalitatǭvi pavadǭt savu brǭvo 

laiku un sadarboties ar izglǭtotiem un prasmǭgiem pieauguġajiem. Pieauguġie, kuru 

darbs saistǭts ar jaunieġiem, ir kompetenti savas jomas speciǕlisti, kuri regulǕri pilnveido 

savas zinǕġanas un prasmes, lai ikdienas darbǕ ikvienai aktivitǕtei bȊtu pievienotǕ 

vǛrtǭbǕ un tǕs bȊtu mǛrǵtiecǭgi vadǭtas.  

 

2.2. Mērķis 

VeicinǕt un nodroġinǕt visu jaunieġu vienlǭdzǭgu iekǸauġanu sabiedrǭbǕ, sniedzot 

lielǕkas iespǛjas personǭbas izaugsmei, stiprinot jaunieġu demokrǕtisko lǭdzdalǭbu un 

patstǕvǭbu, kǕ arǭ integrǛjot un uzlabojot daģǕdas mǕcǭġanǕs formas, lai sagatavotu 

labklǕjǭbǕ balstǭtai dzǭvei nǕkotnǛ.  
 

2.3. HorizontǕlǕs pieejas  

Apkopojot situǕcijas analǭzes laikǕ gȊtos secinǕjumus, tika nolemts, ka plǕnotǕs 

aktivitǕtes tiks ǭstenotas, ievǛrojot 4 pamatprincipus un izvǛrtǛjot pielietot atbilstoġǕkos 

pieejas pamatprincipu kritǛrijus:  
1. starpnozaru sadarbǭba; 
2. iekǸaujoġa sabiedrǭba; 

3. informǕcijas pieejamǭbas nodroġinǕġana; 
4. ñzaǸǕs domǕġanasò attǭstǭġana. 

 

2.3.1. Starpnozaru sadarbība 

Apkopojot SVID analǭzes rezultǕtus, tika secinǕts, ka viens no veiksmǭgas un 

mǛrǵtiecǭgas jaunatnes jomas attǭstǭbas priekġnosacǭjumiem ir starpnozaru sadarbǭba. 

Pieejas kritǛriji: 

¶ sadarboties starp institȊcijǕm, lai papildinǕtu viena otras darbǭbu ar tǕdǕm 

aktivitǕtǛm, kas ir definǛtas kǕ konkrǛtǕs institȊcijas ñstiprǕsò puses (detalizǛtu 

informǕciju skatǭt PielikumǕ Nr. 1); 

¶ regulǕri un aktǭvi piedalǭties pasǕkumǕ ñJaunieġu forumsò, nodroġinot ar pǕrstǕvi 

no katras institȊcijas, lai veicinǕtu strukturǛta dialoga veidoġanos starp iestǕdǛm 

un jaunieti; 
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¶ nodroġinǕt Jaunieġu padomes pǕrstǕvǛto iestǕģu pǕrstǕvju dalǭbu Jaunieġu 

padomes organizǛtajǕs tikġanǕs reizǛs, lai analizǛtu  Jaunatnes politikas attǭstǭbas 

plǕnu 2020.-2023.gadam, kǕ arǭ veicinǕtu starpnozaru komunikǕciju;  

¶ izveidot WhatsApp grupu, kurǕ efektǭvi un operatǭvi sazinǕties, sadarboties,  

dalǭties idejǕm un viedokǸiem.  

 

2.3.2. Iekļaujoša sabiedrība 

Laika gaitǕ ar daģǕdu ǕrǛju faktoru palǭdzǭbu (vides pieejamǭba, informǕcijas pieejamǭba 

utt.) tiek rastas iespǛjas integrǛt sabiedrǭbǕ tǕs cilvǛku grupas, kuras pakǸautas riskam. 

Lai veicinǕtu visu jaunieġu vienlǭdzǭgu iekǸauġanu sabiedrǭbǕ, svarǭgi ievǛrot ġo 

pamatvǛrtǭbu jebkurǕ rǭcǭbǕ, kas saistǭta ar darbu ar jaunatni. 
Pieejas kritǛriji: 

¶ organizǛjot pasǕkumus jaunieġiem, rast veidu, kǕ individuǕli uzrunǕt/informǛt 

sociǕlǕ riska grupas, kǕ arǭ jaunieġus ar garǭgǕs atpalicǭbas un fiziskǕs attǭstǭbas  

traucǛjumiem; 

¶ atbalstǭt jaunieġu ar speciǕlǕm vajadzǭbǕm dalǭbu pasǕkumos, nepiecieġamǭbas 
gadǭjumǕ nodroġinot ar risinǕjumu, ja par to ir saǺemta informǕcija pirms 

pasǕkuma (speciǕlǕs vajadzǭbas nepiecieġams norǕdǭt pie reǥistrǛġanǕs 

pasǕkumam utt.); 

¶ organizǛjot pasǕkumus jaunieġiem, pǛc iespǛjas nodroġinǕt nokǸȊġanu uz to/no tǕ  

(transports, infrastruktȊra utt.); 

¶ nodroġinǕt sociǕlǕ darbinieka regulǕru klǕtbȊtni Kuldǭgas Jaunieġu mǕjǕ. 
 

2.3.3. Informācijas pieejamības nodrošināšana 

21. gadsimta jeb ñdigitǕlǕs Ǜrasò laikmetǕ katrs indivǭds ik dienu ir pakǸauts lielas 

informǕcijas plȊsmas ietekmei. Lai veicinǕtu efektǭvas informǕcijas plȊsmas sistǛmas 

izveidoġanu, nepiecieġams visǕm institȊcijǕm, kuras strǕdǕ ar jaunieġu mǛrǵauditoriju, 

vienoties par noteikumiem, kam un kǕdǕ veidǕ tiek nodota informǕcija. 

Pieejas kritǛriji: 

¶ skaidri definǛts to iestǕģu un attiecǭgo iestǕģu kontaktpersonu saraksts, kuru 

darbs saistǭts ar jaunieġu mǛrǵauditoriju ï 

 saraksts tiek atjauninǕts katra mǕcǭbu gada sǕkumǕ; 

 saraksts tiek publicǛts http://www.kuldigasbjc.lv/jauniesiem/. 

¶ katra iestǕde, kura organizǛ pasǕkumus jaunieġu mǛrǵauditorijai, nodroġina ar ï 

 pasǕkuma publiskoġanu sociǕlajos tǭklos ar iespǛju informǕcijǕ dalǭties, 

 pasǕkuma izvǛrtǛġanas iespǛju,  

 rezultǕtu apkopoġanu; 

 atgriezeniskǕs saites sniegġanu savǕ mǕjaslapǕ. 

 

2.3.4. “Zaļās domāšanas” attīstīšana 

Arvien aktuǕlǕkas kǸȊst diskusijas par cilvǛku iesaisti un lǭdzatbildǭbu ekoloǥijas 

jautǕjumos. Ƿoti svarǭgi ir izglǭtot un iedroġinǕt jaunatni par ġo procesu sasaisti ar 

ikvienu ikdienas rǭcǭbu. 
Pieejas kritǛriji: 

¶  Ǻemt vǛrǕ ekoloǥiskos aspektus - 

 taupǭt elektroenerǥiju ï visǕs institȊcijǕs izvietot atgǕdinoġas norǕdes pie 

slǛdģiem u.c.; 

http://www.kuldigasbjc.lv/jauniesiem/
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 izmantot dabai draudzǭgus materiǕlus, piemǛram, balonu vietǕ izmantot 
papǭra/kartona vizualizǕcijas u.c.; 

¶ izmantot piemǛrotǕko ñzero wasteò pamatprincipu- 

 atteikties no nevajadzǭgǕm lietǕm (piemǛram, plastmasas maisiǺi, papǭra 

formǕta bukleti u.c.); 

 samazinǕt patǛriǺu (piemǛram, iepirkties pǛc iepriekġ sastǕdǭta saraksta 
u.c.); 

 lietot atkǕrtoti; 

 ġǵirot atkritumus. 16 

¶ veicinǕt jaunieġu izpratni par Kuldǭgas novada dabas un kultȊras mantojuma 

vǛrtǭbu un nozǭmi. 
 

2.4. Prioritātes mērķa sasniegšanai 

Kuldǭgas novada Jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕna 2020.-2023.gadam ietvaros tika 

definǛtas 3 prioritǕtes uzstǕdǭtǕ mǛrǵa sasniegġanai. 

 

2.4.1. Vienlīdzīgu iespēju nodrošināšana  

Jaunieġu sadarbǭbas veicinǕġana, lai nodroġinot vienlǭdzǭgas iespǛjas garǭgǕs un fiziskǕs 

veselǭbas, labklǕjǭbas, sociǕlǕs iekǸauġanas jomǕs. 
 

2.4.2. Līdzdalība  

DemokrǕtiskas sabiedrǭbas veidoġana, nodroġinot atvǛrtu, uz komunikǕciju un sadarbǭbu 

orientǛtu vidi daģǕdu iniciatǭvu, ideju, lǛmumu un viedokǸu ǭstenoġanai, iesaistoties 

visǕm institȊcijǕm, kuras strǕdǕ ar jaunieġiem. 
 

2.4.3. Kvalitatīva mācīšanās  

PielǕgoti mǕcǭbu procesi 21. gadsimta prasǭbǕm, izmantojot neformǕlǕs izglǭtǭbas 

metodes, pilnveidojot gan jaunieġu, gan pieauguġo darbǕ ar jaunieġiem kompetences 

(prasmes, zinǕġanas, attieksmes), kǕ arǭ attǭstot brǭvprǕtǭgǕ darba jomu. 
 

 
16 http://www.dzivenotiek.lv/lv/ievies-zero-waste-principus-ikdiena/ 

http://www.dzivenotiek.lv/lv/ievies-zero-waste-principus-ikdiena/


Kuldīgas novada Jaunatnes politikas attīstības  

plāns 2020.-2023.gadam 

24 
 

2.5. Rīcības plāns  

1. prioritāte  
VIENLǬDZǬGU IESPǚJU NODROĠINǔĠANA  

Jaunieġu sadarbǭbas veicināšana, lai nodrošinātu vienlǭdzǭgas iespǛjas garǭgǕs un fiziskǕs veselǭbas, labklǕjǭbas, 

sociǕlǕs iekǸauġanas jomǕs. 

1.1. rīcības virziens (RV) Vienlīdzīgu iespēju nodrošināšana Kuldīgas novada jauniešiem 

N.p.k. Pasākums (P) 
Darbības rezultāts 

(DR) 

 

Sākotnējais 

rādītājs 

Rezultatīvais 

rādītājs 
Atbildīgā 

institūcija 
Līdzatbildīgās 

institūcijas 
Izpildes termiņš* 
 

1.1.1. 
Izveidot Kuldǭgas novada 

Jaunieġu domi 

1.1.1.1.ApstiprinǕts 

Jaunieġu domes 

nolikums 

 -  1 nolikums BJC Jaunieġu padome 
 10.2020. 

1.1.1.2. UzsǕkta Jaunieġu 

domes darbǭba 
- ApstiprinǕts 

Jaunieġu domes 

sastǕvs/tikġanǕs 

reiģu skaits gadǕ 

BJC Izglǭtǭbas iestǕdes, 

Jaunieġu padome 
11.2020. 

1.1.1.3. Jaunieġu 

lǭdzdalǭbas pieaugums 

- Pieaugums 5% gadǕ BJC Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 05.2021., 05.2022. 

1.1.2. 
 

VeicinǕt novada jaunieġu 

ieinteresǛtǭbu brǭvǕ laika 

daģǕdoġanai 

1.1.2.1. Veikta jaunieġu 

intereġu aptauja 

- 1 reizi 

gadǕ/respondentu 

skaits 300 

BJC Izglǭtǭbas iestǕdes, 

Jaunieġu padome, 

Jaunieġu dome 

10.2020., 10.2021., 

10.2022. 

1.1.2.2. Izveidota 

ikgadǛjǕ darbǭbas 

programma jaunatnes 

jomǕ  

- 1 darbǭbas 

programma gadǕ 

Jaunieġu padome Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 10.2020., 10.2021., 

10.2022. 

1.1.2.3. PalielinǕta 

novada jaunieġu 

ieinteresǛtǭba brǭvǕ laika 

pavadǭġanai Ǖrpus 

pilsǛtas 

45% no 

aptaujǕtajiem 

respondentiem 

60 % BJC Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 

05.2021., 05.2022 

1.2. rīcības virziens (RV) Vienlīdzīgu iespēju nodrošināšana Kuldīgas novada pagastu jauniešiem 

1.2.1. 
 

VeicinǕt pagasta jaunieġu 

ieinteresǛtǭbu brǭvǕ laika 

daģǕdoġanai 

1.2.1.1. Veikta jaunieġu 

intereġu aptauja katrǕ 

pagastǕ 

- 1 reizi gadǕ / 

respondentu skaits 

vismaz 30 % no 

Pagasta pǕrvalde Izglǭtǭbas iestǕdes, 

Jaunieġu padome, 

Jaunieġu dome 

09.2020., 09.2021., 

09.2022. 
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deklarǛto jaunieġu 

skaita 
1.2.1.2. Izveidots 

darbǭbas plǕns aktivitǕġu 

veikġanai katrǕ pagastǕ 

- 1 darbǭbas plǕns  

gadǕ 
Pagasta pǕrvalde Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 10.2020., 10.2021., 

10.2022. 

1.2.1.3. MǛrǵtiecǭgi 

organizǛti pasǕkumi 

atbilstoġi jaunieġu 

mǛrǵauditorijai katrǕ 

pagastǕ 

- Vismaz 2 pasǕkumi  

gadǕ / dalǭbnieku 

skaits vismaz 30 % 

no deklarǛto 

jaunieġu skaita 

Pagasta pǕrvalde Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 
12.2020., 12.2021., 

12.2022. 

1.2.1.4. PalielinǕta 

pagastu jaunieġu 

motivǕcija lietderǭgai 

brǭvǕ laika pavadǭġanai 

dzǭvesvietǕ 

Dati nav 

pieejami 

Pieaugums 5% gadǕ BJC Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 

05.2021., 05.2022. 

1.2.2. NodroġinǕt atbilstoġas 

telpas jaunieġu aktivitǕtǛm 

pagastos 

1.2.2.1. PielǕgota telpa 

atbilstoġi jaunieġu 

vajadzǭbǕm. 

3 1 jauna telpa gadǕ/ 

katru gadu citǕ 

pagastǕ 

Pagasta pǕrvalde BJC 12.2020., 

12.2021.,12.2022. 

1.2.3. NodroġinǕt pǕrstǕvi no 

jaunieġu vidus, kurġ virza 

sava pagasta jaunieġu 

intereses 

1.2.3.1.  KatrǕ pagastǕ ir 

noteikts brǭvprǕtǭgais 

pagasta jaunieġu 

koordinators 

- 1 jaunietis katrǕ 

pagastǕ / palielinǕta 

pagastu 

pǕrstǕvniecǭba 

Pagasta pǕrvalde BJC 09.2020., 09.2021., 

09.2022. 

1.2.4. NodroġinǕt ar jaunatnes 

darbinieku katrǕ pagastǕ 

pǛc noteikta darba laika 

grafika 

1.2.4.1. KatrǕ pagastǕ 

pieejams jaunatnes 

darbinieks (nepilna 

slodze) 

- 1darbinieks katrǕ 

pagastǕ 
Pagasta pǕrvalde BJC 09.2021. 

1.2.5. OrganizǛt pagastu vadǭtǕju 

tikġanǕs ar vietǛjiem 

jaunieġiem. 

1.2.5.1. NodroġinǕta 

plǕnveida klǕtienes 

komunikǕcija katrǕ 

pagastǕ. 

- 2 reizes 

gadǕ/pagastu 

jaunieġu 

apmeklǛtǭba vismaz 

30%  

Pagasta pǕrvalde - 11.2020., 11.2021., 

11.2022. 

1.2.6. Veikt mobilo darbu ar 

jaunatni 

1.2.6.1. NodroġinǕta 

iespǛja pagastu 

jaunieġiem piedalǭties 

netradicionǕlǕs intereġu 

izglǭtǭbas aktivitǕtǛs savǕ 

dzǭvesvietǕ 

Dati nav 

pieejami 

200 jaunieġi gadǕ BJC Pagasta pǕrvalde, 

Izglǭtǭbas iestǕdes 

05.2021., 05.2022. 

1.2.6.2. Veikts 

mǛrǵtiecǭgs neformǕls 

1 1 pagasts gadǕ BJC Pagasta pǕrvalde 08.2021., 08.2022. 
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darbs jaunatnes jomǕ 

1.2.6.3. PalielinǕta 

pagastu jaunieġu iesaiste 

kvalitatǭva brǭvǕ laika 

pavadǭġanǕ 

Dati nav 

pieejami 

Pieaugums 5% gadǕ BJC - 05.2021., 05.2022. 
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2. prioritāte 
LǬDZDALǬBA 

DemokrǕtiskas sabiedrǭbas veidoġanǕs, nodroġinot atvērtu, uz komunikāciju un sadarbību orientētu vidi daģǕdu 

iniciatǭvu, ideju, lǛmumu un viedokǸu ǭstenoġanai, iesaistoties visǕm institȊcijǕm, kas strǕdǕ ar jaunieġu mǛrǵauditoriju. 
 

2.1. rīcības virziens Uz komunikāciju un sadarbību orientētas vides veidošana  

N.p.k. Pasākums Darbības rezultāts 
Sākotnējais 

rādītājs 
Rezultatīvais 

rādītājs 
Atbildīgā 

institūcija 

 

Līdzatbildīgās 

institūcijas 

Izpildes termiņš* 
 

2.1.1. AktualizǛt Kuldǭgas 

novada Domes 

Jaunieġu padomes 

darbǭbu. 

2.1.1.1. PlǕnveida organizǛtas 

Jaunieġu padomes tikġanǕs 

NeregulǕras 

tikġanǕs 

4 reizes gadǕ Jaunieġu padome BJC 09.2020., 12.2020., 

03.2021., 06.2021., 

09.2021., 12.2021., 

03.2022., 06.2022., 

09.2022., 12.2022. 

2.1.1.2. StiprinǕta Jaunieġu 

padomes dalǭbnieku izpratne par 

jaunieġu vajadzǭbǕm un vǛlmǛm 

Dati nav pieejami Pieaugums 10% gadǕ BJC Izglǭtǭbas 

iestǕdes, pagasta 

pǕrvaldes 

05.2021., 05.2022. 

2.1.1.3. PlǕnveida organizǛtas 

Domes Jaunieġu padomes 

tikġanǕs ar Jaunieġu domi 

- 2 reizes gadǕ Jaunieġu padome, 

Jaunieġu dome 

Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 

09.2020., 03.2021., 

09.2021., 03.2022., 

09.2022. 

2.1.2. Attǭstǭt izglǭtǭbas 

iestǕģu paġpǕrvalģu 

sadarbǭbu 

2.1.2.1. OrganizǛtas savstarpǛjas  

paġpǕrvalģu tikġanǕs (katru reizi 

organizǛ cita izglǭtǭbas iestǕde). 

- 5 reizes gadǕ 

(izǺemot vasaras 

brǭvlaiku) 

BJC Izglǭtǭbas 

iestǕdes, 

Jaunieġu 

padome 

11.2020., 

01.2021.,02.2021., 

03.2021., 04.2021., 

11.2021., 

01.2022.,02.2022., 

03.2022., 04.2022., 

11.2022. 

2.1.2.2. VeicinǕta jaunieġu 

savstarpǛjǕ komunikǕcija un 

iesaiste procesos 

Dati nav pieejami Pieaugums 10% gadǕ BJC Izglǭtǭbas 

iestǕdes, pagasta 

pǕrvaldes 

05.2021., 05.2022. 

2.1.3. 

 

AktualizǛt 

paġvaldǭbas iestǕģu, 

2.1.3.1. Dalǭba nacionǕla lǭmeǺa 

pasǕkumǕ ñǚnu dienasò 
473 

Ne mazǕk kǕ 

sǕkotnǛjais rǕdǭtǕjs 
BJC 

Izglǭtǭbas 

iestǕdes 
02.2021., 02.2022. 
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nevalstisko 

organizǕciju, 

uzǺǛmǛju iesaisti 

daģǕdǕs ar 

jaunieġiem saistǭtǕs 

aktivitǕtǛs 

 

2.1.3.2. Dalǭba jaunieġu 

nodarbinǕtǭbas nodroġinǕġanǕ 

vasaras brǭvlaikǕ 

250 
Ne mazǕk kǕ 

sǕkotnǛjais rǕdǭtǕjs 

Izglǭtǭbas nodaǸa, 

BJC 
BJC 

09.2020., 09.2021., 

09.2022. 

2.1.3.3. MǕcǭbu prakses vietu 

nodroġinǕġanǕ 
Dati nav pieejami 

1 datu apkopojums / 

atjauninǕts katru gadu 
BJC 

Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 

12.2020., 12.2021., 

12.2022. 

2.1.3.4. Dalǭba pasǕkumǕ 

ñJaunieġu forumsò 

7 pǕrstǕvǛtǕs 

institȊcijas 

PǕrstǕvǛto institȊciju 

skaita pieaugums par 

2 katru gadu 

BJC 
Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 
10.2021., 10.2022. 

2.1.3.5. Pieaugusi izpratne par 

darba tirgu 

Dati nav pieejami Pieaugums 10% gadǕ BJC Izglǭtǭbas 

iestǕdes, pagasta 

pǕrvaldes 

05.2021., 05.2022. 

2.1.4. AktualizǛt jaunieġu 

dalǭbu iniciatǭvu 

projektos 

2.1.4.1. Pieaugusi jaunieġu dalǭba 

iniciatǭvu projektu konkursos 
7 projekta 

iesniegumi gadǕ 

1 konkurss gadǕ / 2 

projekta iesniegumi 

katrǕ konkursǕ? 

BJC - 

05.2021., 05.2022. 

2.1.4.2. Izglǭtoti jaunieġi par 

projekta iesnieguma sagatavoġanu 
1seminǕrs 1 apmǕcǭbas pirms 

projekta iesniegġanas  
 

BJC - 

03.2021., 03.2022. 

15 dalǭbnieki Pieaugums par 5 gadǕ 

2.1.4.3. VeicinǕts jaunieġu 

uzǺǛmǭgums 

Dati nav pieejami Pieaugums 10% gadǕ BJC Izglǭtǭbas 

iestǕdes, pagasta 

pǕrvaldes 

05.2021., 05.2022. 

 

5 

VeicinǕt jaunieġu 

pǕrliecǭbu par spǛju 

ietekmǛt paġvaldǭbǕ 

pieǺemtos lǛmumus 

Lǭdzatbildǭgo jaunieġu skaita 

pieaugums  
23% no 

respondentu 

skaita 

30 % BJC Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 09.2020., 09.2021., 

09.2022. 
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3.prioritāte 
KVALITATǬVA MǔCǬĠANǔS 

PielǕgoti mǕcǭbu procesi 21. gadsimta prasǭbǕm, izmantojot neformǕlǕs izglǭtǭbas metodes, pilnveidojot gan jaunieġu, 

gan pieauguġo darbǕ ar jaunieġiem kompetences (prasmes, zinǕġanas, attieksmes), kǕ arǭ attīstot brǭvprǕtǭgǕ darba jomu. 

 

3.1. Rīcības virziens Kuldīgas novada jauniešu kvalitatīvas mācīšanās attīstīšana 
 

N.p.k. Pasākums Darbības rezultāts 
Sākotnējais 

rezultāts 
Rezultatīvais 

rādītājs 
Atbildīgā 

institūcija 

 

Līdzatbildīgās 

institūcijas 

Izpildes termiņš* 
 

3.1.1. 
 

Attǭstǭt brǭvprǕtǭgǕ 

darba jomu. 

3.1.1.1. AktualizǛts nolikums par 

brǭvprǕtǭgǕ darba koordinǛġanu. 
1 

1 nolikums 
 

BJC - 09.2020. 

3.1.1.2. MǛrǵtiecǭgi informǛti 

jaunieġi par brǭvprǕtǭgǕ darba 

iespǛjǕm. 
- 

1 informatǭvi 

izglǭtojoġa kampaǺa 

gadǕ / informǛti 

vismaz 10 jaunieġi 

katrǕ pagastǕ  un 40 

jaunieġi pilsǛtǕ) 

BJC 

Pagasta 

pǕrvaldes,  

iestǕdes,  

uzǺǛmǛji 

10.2021.,10.2022. 

3.1.1.3. MǛrǵtiecǭgi informǛti 

potenciǕlie brǭvprǕtǭgǕ darba 

devǛji. 
- 

1 informatǭvi 

izglǭtojoġa kampaǺa 

gadǕ / informǛto 

skaits 10 gadǕ 

BJC 

Pagasta 

pǕrvaldes,  

iestǕdes,  

uzǺǛmǛji, 

biedrǭbas un 

nodibinǕjumi 

10.2021., 10.2022. 

3.1.1.4. PalielinǕts noslǛgto 

vienoġanos skaits perioda beigǕs 

(1.10.-30.09.). 
40 

Vismaz 10% jaunu 

vienoġanos periodǕ 
BJC - 08.2021., 08.2022. 

 

3.1.1.5. PalielinǕts apliecinǕjumu 

saǺǛmǛju skaits vienoġanǕs 

perioda beigǕs (1.10.-30.09.) 

 
- Vismaz 40% no 

noslǛgto vienoġanos 

skaita/periodǕ 
BJC 

Pagasta 

pǕrvaldes,  

iestǕdes,  

uzǺǛmǛji, 
biedrǭbas un 

nodibinǕjumi 

10.2021., 10.2022. 

3.1.1.6. NostiprinǕtas / apgȊtas 

darba tirgum nepiecieġamǕs 

kompetences 

Dati nav pieejami Pieaugums 10% gadǕ BJC Izglǭtǭbas 

iestǕdes, pagasta 

pǕrvaldes 

05.2021., 05.2022. 
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3.1.2.  VeicinǕt jaunieġu 
iesaisti starptautisko 

apmǕcǭbu 

programmǕs 

 

3.1.2.1. Veikta aptauja par dalǭbu  

starptautiskǕs programmǕs 

- 1 aptauja / vismaz 12 

institȊcijas 
 

Izglǭtǭbas nodaǸa 

Izglǭtǭbas 

iestǕdes, 

pagastu 

pǕrvaldes, NVO 

12.2020., 12.2021., 

12.2022. 

3.1.2.2. Izveidota infografika par 

starptautisko apmǕcǭbu 

programmu iespǛjǕm 

- 1 informatǭvi 

izglǭtojoġa kampaǺa 

gadǕ / skatǭjumu 

skaits 1000 

Izglǭtǭbas nodaǸa 

Izglǭtǭbas 

iestǕdes, 

pagastu 

pǕrvaldes, NVO 

01.2021., 01.2022. 

3.1.2.3. Izglǭtojoġa kampaǺa 

jaunieġu motivǛġanai un 

informǛġanai par starptautisko 

apmǕcǭbu programmu iespǛjǕm 

 

- 
1 informatǭvi 

izglǭtojoġa kampaǺa 

gadǕ / dalǭbnieku 

skaits 300 

Izglǭtǭbas nodaǸa 

Izglǭtǭbas 

iestǕdes, 

pagastu 

pǕrvaldes, NVO 

12.2020., 12.2021., 

12.2022. 

3.1.2.4. PalielinǕts starptautiskǕs 

programmǕs iesaistǭto jaunieġu 

skaits 

Dati nav pieejami Pieaugums 5% gadǕ Izglǭtǭbas nodaǸa Izglǭtǭbas 

iestǕdes, 

pagastu 

pǕrvaldes, NVO 

12.2020., 12.2021., 

12.2022. 

3.2. Rīcības virziens Kuldīgas novada pieaugušo darbā ar jauniešiem kvalitatīvas mācīšanās attīstīšana 
 

3.2.1. Pilnveidot pieauguġo 

darbǕ ar jaunieġiem 

kompetences 

(prasmes, zinǕġanas, 

attieksmes) 

3.2.1.1. OrganizǛtas tikġanǕs 

pieauguġo darbǕ ar jaunieġiem 

motivǛġanai un informǛġanai par 

starptautisko apmǕcǭbu 

programmu iespǛjǕm 

- 

 2 tikġanǕs gadǕ / 30 

dalǭbnieki 
Izglǭtǭbas nodaǸa - 

10.2020., 03.2021., 

10.2021., 03.2022., 

10.2022. 

3.2.1.2. Pagastu pǕrvalģu 

darbinieku, kuru darbs ir saistǭts 

ar jaunieġiem, dalǭba vietǛjǕs  vai  

starptautiskǕs apmǕcǭbǕs 

jaunatnes jomǕ 

- 

1 reizi gadǕ katrǕ 

pagastǕ  
Pagastu pǕrvalde 

 Izglǭtǭbas 

nodaǸa 

12.2020., 12.2021., 

12.2022. 

3.2.1.3. StarpinstitucionǕlas 

pieredzes apmaiǺas tikġanǕs par 

jaunatnes jomas tendencǛm 

- 
2 reizes gadǕ / 40 

dalǭbnieki 
Jaunieġu padome 

Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 

11.2020., 03.2021., 

11.2021., 03.2022., 

11.2022. 

3.2.1.4. Apkopots  elektronisks 

materiǕls, ietverot informatǭvi 

noderǭgas saites darbam ar 

jaunieġiem (papildinǕts 1 reizi 

gadǕ). 

- 

1 darba materiǕls Jaunieġu padome 
Visas iesaistǭtǕs 

institȊcijas 
01.2021., 01.2022 
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2.6. Finansējuma avots 

Kuldǭgas  novada Jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕna 2020. -2023.gadam ietvaros  ir noteikti  16 

pasǕkumi, kas sadalǭt 3 prioritǕtǛs. To ǭstenoġana pamatǕ paredzǛta atbildǭgo institȊciju esoġǕ 

finansǛjuma ietvaros. ZemǕk tabulǕ uzskaitǭti tie pasǕkumi, kuriem jǕparedz papildus 

finansǛjums no paġvaldǭbas budģeta vai citiem iespǛjamiem finansǛjuma avotiem.   

 

1. prioritǕte - Vienlǭdzǭgu iespǛju nodroġinǕġana  

1.2. rǭcǭbas virziens - Vienlǭdzǭgu iespǛju nodroġinǕġana Kuldǭgas novada pagastu jaunieġiem 

N.p.k Pasākums 
Darbības 

rezultāts 

Rezultatīvais 

rādītājs 

Finansējuma 

avots 

Plānotā indikatīvā 

summa 

 

1.2.2. NodroġinǕt 
atbilstoġas telpas 

jaunieġu aktivitǕtǛm 

pagastos 

1.2.2.1. PielǕgota 

telpa atbilstoġi 

jaunieġu 

vajadzǭbǕm. 

1 jauna telpa 

gadǕ/ katru gadu 

citǕ pagastǕ 

Paġvaldǭbas 

ikgadǛjais 

budģets 

2500 euro uz 

vienu telpu tǕs 

izveidoġanai/ 

telpas uzturǛġanai 

gadǕ apm. 500 

euro 
1.2.4. NodroġinǕt ar 

jaunatnes 

darbinieku katrǕ 

pagastǕ pǛc noteikta 

darba laika grafika 

1.2.4.1. KatrǕ 

pagastǕ pieejams 

jaunatnes 

darbinieks 

(nepilna slodze) 

1darbinieks katrǕ 

pagastǕ 
Paġvaldǭbas 

ikgadǛjais 

budģets 

 

2500 euro/gadǕ 
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3. IEVIEŠANAS UZRAUDZĪBAS KĀRTĪBA 

Kuldǭgas novada Jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕna 2020.-2023.gadam ǭstenoġanas uzraudzǭbas 

kǕrtǭbas pamatǕ ir uzraudzǭbas kǕrtǭbas? atskaites izstrǕde. Uzraudzǭbas kǕrtǭbas atskaite tiek 

veidota, lai nodroġinǕtu: 

¶ attǭstǭbas plǕnǕ izvirzǭto mǛrǵu sasniegġanu un attǭstǭbas novǛrtǛġanu, 

¶  sekmǛtu efektǭvu un nepǕrprotamu attǭstǭbas plǕna ievieġanu, 

¶  kǕ arǭ pamatotu attǭstǭbas plǕna aktualizǕciju nǕkotnǛ.  

 

Par Kuldǭgas novada Jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕna 2020.-2023.gadam ǭstenoġanu atbildǭgǕ 

institȊcija ir BJC. Reizi gadǕ Kuldǭgas novada Domes Jaunieġu padome veic Kuldǭgas novada 

Jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕna 2020.-2023.gadam izvǛrtǛġanu. Katru gadu kopǕ ar ikgadǛjo 

paġvaldǭbas budģetu tiek pǕrskatǭti veicamie pasǕkumi un iekǸauti atbildǭgǕs institȊcijas budģetǕ. 

Kuldǭgas novada Domes Jaunieġu padome sagatavo atskaiti par attǭstǭbas plǕna ǭstenoġanu ne 

retǕk kǕ 3 reizes tǕs darbǭbas periodǕ:  

¶ informatǭva atskaite par attǭstǭbas plǕnǕ paveikto 2021.gadǕ jȊnijǕ; 

¶ informatǭva atskaite par attǭstǭbas plǕnǕ paveikto 2022.gadǕ jȊnijǕ; 

¶ izvǛrtǛjums par attǭstǭbas plǕnǕ sasniegtajiem rezultǕtiem 2023.gada februǕrǭ; 

¶ gala atskaite par attǭstǭbas plǕna ǭstenoġanu 2023.gada februǕrǭ; 
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4. PĀRSKATS PAR SABIEDRĪBAS LĪDZDALĪBAS PASĀKUMIEM 

Kuldǭgas novada Jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕna 2020.-2023.gadam izstrǕdes procesǕ 

Kuldǭgas novada jaunieġi tika aicinǕti piedalǭties daģǕdos pasǕkumos un aktivitǕtes, lai paustu 

savu viedokli un izteiktu ierosinǕjumus. 

 

4.1. Statistisks raksturojums un jauniešu viedokļu izpēte 

Lai iegȊtu Kuldǭgas novada jaunieġu statistisku un socioloǥisku raksturojumu, laika periodǕ no 

2018. gada maija lǭdz novembrim tika ǭstenots pǛtǭjums Kuldǭgas novada BǛrnu un jaunieġu 

centra ǭstenotǕ projekta ñStratǛǥijaò (lǭg. Nr. 2-25/11) ietvaros. Tika ǭstenotas divas aktivitǕtes: 

1. apkopoti statistikas dati par jaunieġu skaita dinamiku Kuldǭgas novadǕ. Izmantojot 

CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes datus, sniegts pǕrskats par Kuldǭgas novadǕ dzǭvojoġo 

jaunieġu skaita izmaiǺǕm pǛdǛjo 6-7 gadu laika periodǕ, tai skaitǕ vecuma grupu 

dalǭjumǕ. 

2. kvantitatǭva Kuldǭgas novadǕ dzǭvojoġo (vai/un izglǭtǭbu iegȊstoġo) jaunieġu aptauja. TǕs 

ietvaros laika periodǕ no 2018. gada 22. maija lǭdz 12. novembrim tika sasniegta 222 

respondentu izlase (jaunieġi vecumǕ no 13 lǭdz 25 gadiem), izmantojot paġaizpildǕmo 

anketu metodi (anketa tika programmǛta e-vidǛ). Aptaujas lauka darbu organizǛja un 

koordinǛja Kuldǭgas novada BǛrnu un jaunieġu centrs. DaǸa no aptaujǕ iekǸautajiem 

jautǕjumiem tika adaptǛti no jaunatnes politikas monitoringa, kuru regulǕri ǭsteno 

Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija (jaunǕkais monitoringa ziǺojums pieejams par 

2015. gadu). No monitoringa aizgȊtajos jautǕjumos bija iespǛjams Kuldǭgas novada 

jaunieġu viedokǸus un vǛrtǛjumus salǭdzinǕt ar visu Latvijas jaunieġu viedokǸiem, 

tǕdǛjǕdi identificǛjot Kuldǭgas novadam specifiskǕs atġǵirǭbas. 

 

4.2. Pieredzes apmaiņa ar Dobeles novadu 

2019. gada 20. novembrǭ projekta ñJǕDaram!ò darba grupas dalǭbnieki devǕs pieredzes apmaiǺas 

braucienǕ uz Dobeles novadu, kurǕ novada jaunatnes jomas speciǕlisti dalǭjǕs pieredzǛ kǕ 

jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕnoġanas dokuments strǕdǕ realitǕtǛ, kas ir realizǛjies un pie kǕ 

vǛl nepiecieġams piestrǕdǕt, lai tas bȊtu, kǕ atbalsta materiǕls darbam ar jaunatni visa novada 

iesaistǭtajǕm institȊcijǕm. 

BȊtiskǕkie secinǕjumi, ko ieguva Kuldǭgas darba grupas dalǭbnieki uzklausot Dobeles novada 

pieredzi ir sekojoġi: 

¶ Piesaistot speciǕlistus kǕ, piemǛram, psihologus, sociǕlos darbiniekus, nosaukt tos tǕ, 
lai jaunietis droġi dotos pie viǺiem un izklǕstǭtu sev aktuǕlǕs sajȊtas, jautǕjumus, 

emocijas vai pat grieztos pǛc palǭdzǭbas. Bieģi vien ġie speciǕlistu amatu nosaukumi 

jaunietǭ izraisa bailes, nervozitǕti, nevǛlǛġanos, kaunu, bet mǛrǵis ir radǭt jaunietim 

atbalsta personǕlu, kam viǺġ uzticas. 

¶ VairǕk nepiecieġams iesaistǭt vecǕkus jaunieġu ikdienǕ jeb vecǕku iesaiste un 
izpratne par to, kǕ jaunietis pavada savu laiku skolǕ, Ǖrpus skolas, brǭvajǕ laikǕ. Lai 

vecǕki bȊtu kǕ atbalsta  punkts jaunietim. Jaunietim redzot, ka vecǕkiem ir interese 

par to, kǕ viǺġ kǸȊst par personǭbu, iepazǭstot apkǕrtǛjo pasauli, un vecǕkiem izprotot 

procesus, ko piedǕvǕ apkǕrt esoġǕs iestǕdes, personas, palǭdzǛtu  motivǛt jaunieġus 

iet, apgȊt, interesǛties, organizǛt, iesaistǭties. Jaunietis + vecǕki + iestǕdes/personǕls 

= ieinteresǛts uz izaugsmi un zinǕġanǕm tendǛts jaunietis nǕkotnǛ. 

¶ Ne tikai koncentrǛties uz jaunieġiem, bet likt uzsvaru uz jaunajǕm ǥimenǛm, kurǕs 
aug jaunieġi, to iesaisti sabiedriskos procesos.  
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¶ Izveidot gatavas nodarbǭbu programmas par aktuǕlǕm tǛmǕm, piemǛram, neformǕlo 

izglǭtǭbu, jaunatnes darbu, sociǕlo darbu utml., un sadarbǭbǕ ar skolǕm vai citǕm 

novada iestǕdǛm, audzinǕġanas stundǕs lekciju/diskusiju vai citǕ veidǕ konkrǛtie 

darbinieki varǛtu iet stǕstǭt, demonstrǛt metodes, dalǭties pieredzǛ, lai informǛtu, 

izglǭtotu radǭtu izpratni gan jaunieġus, gan pedagogus, gan vecǕkus jautǕjumos, kam 

ikdienǕ tiek atvǛlǛts mazǕk laika. 

¶ IzstrǕdǕt publiski pieejamu informǕciju, kǕdi resursi ir pieejami daģǕdǕs iestǕdǛs, kǕ 
tos iespǛjams izmantot, piemǛram, jaunieġu mǕjas, bibliotǛkas, muzeja resursi klases 

vakariem, lekcijǕm, meistarklasǛm u.c. 

¶ Iesaistǭt pasǕkumos/aktivitǕtǛs visu kopienu radot patǭkamǕku un sabiedriskǕku vidi. 
BieģǕk vǛrst uzmanǭbu, ka ne vienmǛr organizǛjot kǕdas novada aktivitǕtes vai 

pasǕkumus ir jǕizdala vecumposmi un auditorijas. Bieģi noderǭgi ir, ka pasǕkumos 

satiekas visa kopiena jeb visi pagasta iedzǭvotǕji, neizġǵirot to vecumu. Jo 

pieauguġais vai senjors mǕcǕs no jaunieġiem un jaunieġi no pieauguġajiem. 

¶ DatorapmǕcǭbas senioriem organizǛt tǕdas, kurǕs pasniedzǛji ir jaunieġi, tǕdǛjǕdi 

notiks veiksmǭga paaudģu komunikǕcija un vǛrtǭga pieredzes apmaiǺa. 

¶ OrganizǛt kafiju ar politiǵiem arǭ skolǕs, lai aizsniegtu pǛc iespǛjas plaġǕku jaunieġu 
auditoriju un uzzinǕtu, kǕdas ir jaunieġi vajadzǭbas un ierosinǕjumus kǕ arǭ jaunieġi 

izprastu katra lǛmumpieǺǛmǛja vai paġvaldǭbas darbinieka funkcijas, mǛrǵus un 

procesus. 

¶ Jaunieġu padome tiekas vienu reizi ceturksnǭ un tad analizǛ, kas izdevies/neizdevies, 

ko pilnveidot/mainǭt. BieģǕkas tikġanǕs nav nepiecieġamas. 

 

4.3. Klātienes tikšanās ar jauniešiem  

2020.gada 20. februǕrǭ projekta ñJǕDaram!ò darba grupa devǕs uz Turlavas pagastu, kur tikǕs ar 

vietǛjiem jaunieġiem, pedagogiem, speciǕlistiem, pagasta pǕrvaldes vadǭtǕju, kultȊras darba 

organizatori, bibliotekǕri un citiem interesentiem, lai diskutǛtu par jaunatnes jomu un tǕs 

attǭstǭbu Kuldǭgas novadǕ.  

PǛc Pasaules kafejnǭcas metodes katra grupa diskutǛja par izvirzǭtajiem jautǕjumiem, lai 

kopǭgi rastu daģǕdus risinǕjumus. Diskusijas ietvaros tika noskaidrots viedoklis brǭvǕ laika 

pavadǭġanas iespǛjǕm pagastǕ, pasǭvo jaunieġu iesaistes veidi, vǛlamo aktivitǕġu saraksts, par 

vietas izvǛli telpu izveidei jaunieġu vajadzǭbǕm un to nepiecieġamo aprǭkojumu, kǕ arǭ jaunietim 

vispiemǛrotǕkajiem komunikǕcijas veidiem. RezultǕtǕ tika secinǕts, ka nav nepiecieġamǭbas 

gaidǭt ilgtermiǺa plǕnoġanas dokumenta izstrǕdi, lai ar informatǭvu un praktisku darbu, 

sadarbojoties gan pagasta pǕrvaldei, gan skolai, gan jaunieġu koordinatoriem, jau ġobrǭd 

veiksmǭgi uzsǕktu darbu pie jaunatnes jomas attǭstǭbas. Galvenais atcerǛties par veiksmǭgu 

savstarpǛjo sadarbǭbu un komunikǕciju.  

 

4.4. Attīstības plāna publiskā apspriešana  

Pamatojoties uz Kuldǭgas novada domes 28.05.2020. lǛmumu (prot. Nr.11, p.23), tika paziǺots 

par Kuldǭgas novada jaunatnes politikas attǭstǭbas plǕna 2020. ï 2023. gadam publisko 

apsprieġanu. PubliskǕs apsprieġanas termiǺġ tika noteikts no 2020. gada 1. ï 30. jȊnijam.  

Ar attǭstǭbas plǕna projekta redakciju varǛja iepazǭties Kuldǭgas novada paġvaldǭbas un 

BǛrnu un jaunieġu centra mǕjaslapǕs kǕ arǭ ierodoties iestǕdǛs klǕtienǛ.  

Rakstiskus priekġlikumus varǛja iesniegt: 

 Kuldǭgas novada paġvaldǭbǕ Baznǭcas ielǕ 1, KuldǭgǕ vai BǛrnu un jaunieġu centrǕ 1905. 

gada ielǕ 10, KuldǭgǕ, katru dienu darba laikǕ; 
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 sȊtot uz adresi: Kuldǭgas novada BǛrnu un jaunieġu centrs, 1905.gada iela 10, Kuldǭga, 

Kuldǭgas nov., LV-3301; 

 sȊtot uz e-pastu: jauniesucentrs@kuldiga.lv. 

PubliskǕs apsprieġanas sanǕksme notika 2020. gada 25. jȊnijǕ plkst. 17.00 Kuldǭgas Jaunieġu 

mǕjǕ, Jelgavas ielǕ 26, KuldǭgǕ. SanǕksmǛ piedalǭjǕs trǭs darba grupas dalǭbnieki, kas pie plǕna 

sagatavoġanas jau ilglaicǭgi strǕdǕja. Ne sapulcǛ, ne noteiktajǕ apsprieġanas termiǺǕ netika 

saǺemts neviens priekġlikums no sabiedrǭbas par nepiecieġamǭbu ko mainǭt vai papildinǕt. 

Pamatojoties uz to, attǭstǭbas plǕns tiek saglabǕts tǕdǕ redakcijǕ, kǕ tika apstiprinǕts Projekta 

variantǕ 28.05.2020. Kuldǭgas novada domes sǛdǛ. 
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Pielikums Nr.1 – institūciju profesionālo priekšrocību uzskaitījums 

Pārstāvētā joma / 

institūcija 

Profesionālo priekšrocību uzskaitījums darbā ar jauniešiem 

Pagasta pǕrvaldes Tuvu dzǭvesvietai, personǭga pieeja mǛrǵauditorijai. 

BibliotǛka PiemǛrotas un atbilstoġi 21. gadsimta prasǭbǕm piemǛrotas telpas 

un aprǭkojums, lai attǭstǭtu informǕcijpratǭbu un  medijpratǭbu. 

SociǕlǕ joma Zinoġi, izglǭtoti speciǕlisti, kuri var palǭdzǛt problǛmǕs 

nonǕkuġiem jaunieġiem tǕs atrisinǕt. 

Izglǭtǭbas iestǕdes Viegli pieejama un uzrunǕjama mǛrǵauditorija.  

ProfesionǕlǕs ievirzes 

izglǭtǭbas iestǕdes 

BrǭvprǕtǭgi apmeklǛtas iestǕdes, kur pulcǛjas motivǛti jaunieġi ar 

konkrǛtu mǛrǵi.  

Muzejs Pieeja mǛrǵauditorijai grupǕs, kura apmeklǛ izglǭtǭbas saturam 

atbilstoġas nodarbǭbas par Kuldǭgas novadu un Latvijas vǛsturi, 

tǕdǛjǕdi veicinot lojalitǕti un patriotismu. 

UzǺǛmǛji Praktiska pieeja, nepiecieġamǕs kompetences un pieredze par  

darba tirgus prasǭbǕm. 

NeformǕlǕs izglǭtǭbas 

iestǕdes (arǭ BJC) 

Pieredzes bagǕti speciǕlisti, kas strǕdǕ ar jaunieġiem, izmantojot 

mȊsdienǭgas metodes un pieejas. Atbilstoġa infrastruktȊra un 

aprǭkojums neformǕlǕs izglǭtǭbas ǭstenoġanai. 

NVO SavǕdǕks redzǛjums par sadarbǭbu un procesu norisi starp 

valstisko un nevalstisko sektoru. ZinǕġanas par biedrǭbǕm un 

nodibinǕjumiem. 
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Pielikums Nr.2 – rīcības plāna laika grafiks 
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P 1.1.1.

DR 1.1.1.1 X

DR 1.1.1.2 X

DR 1.1.3. X X

P 1.1.2.

DR 1.1.2.1. X X X

DR 1.1.2.2. X X X

DR 1.1.2.3. X X

P 1.2.1.

DR 1.2.1.1. X X X

DR 1.2.1.2. X X X

DR 1.2.1.3. X X X

DR 1.2.1.4. X X

P 1.2.2.

DR 1.2.2.1. X X X

P 1.2.3.

DR 1.2.3.1. X X X

P 1.2.4.

DR 1.2.4.1. X

P 1.2.5.

DR 1.2.5.1. X X X

P 1.2.6.

DR 1.2.6.1. X X

DR 1.2.6.2. X X

DR 1.2.6.3. X X

1.prioritǕte

2020

RV 1.1.

RV 1.2.

20222021

 

 



Kuldīgas novada Jaunatnes politikas attīstības  

plāns 2020.-2023.gadam 

38 
 

J
A

N

F
E

B

M
A

R

A
P

R

M
A

I

J
ȉ
N

J
ȉ
L

A
U

G

S
E

P
T

O
K

T

N
O

V

D
E

C

J
A

N

F
E

B

M
A

R

A
P

R

M
A

I

J
ȉ
N

J
ȉ
L

A
U

G

S
E

P
T

O
K

T

N
O

V

D
E

C

J
A

N

F
E

B

M
A

R

A
P

R

M
A

I

J
ȉ
N

J
ȉ
L

A
U

G

S
E

P
T

O
K

T

N
O

V

D
E

C

P 2.1.1.

DR 2.1.1.1. X X X X X X X X X X

DR 2.1.1.2. X X

DR 2.1.1.3. X X X X X

P 2.1.2.

DR 2.1.2.1. X X X X X X X X X X X

DR 2.1.2.2. X X

P 2.1.3.

DR 2.1.3.1. X X

DR 2.1.3.2. X X X

DR 2.1.3.3. X X X
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DR 2.1.3.5. X X

P 2.1.4.

DR 2.1.4.1. X X

DR 2.1.4.2. X X

DR 2.1.4.3. X X

P 2.1.5.

DR 2.1.5.1. X X X

2020 2022

RV 2.1.
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DR 3.1.1.5. X X

DR 3.1.1.6. X X

P 3.1.2.

DR 3.1.2.1. X X X

DR 3.1.2.2. X X

DR 3.1.2.3. X X X

DR 3.1.2.4. X X X

P 3.2.1.

DR 3.2.1.1. X X X X X

DR 3.2.1.2. X X X

DR 3.2.1.3. X X X X X

DR 3.2.1.4. X X

2021 2022

RV 3.2.

RV 3.1.

2020

3.prioritǕte
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